
社労士を派遣します

福岡県内の中小企業等に

１回の訪問
（９０分程度）

新型コロナウイルス感染症による企業活動や雇用等の影響を受けた県内事業者の労務管理、
労働関係の課題解決を支援するために、雇用調整助成金や労務管理の専門家（社労士）が
無料で訪問して相談に対応、助言します。

・労務管理全般について

（※書類作成、手続・申請代行は行いません）

労務管理・労働相談について
助言・支援します。

福岡県内の中小企業等
企業のほか、個人事業主等、
従業員を雇用している法人なども対象

・各種助成金の相談
雇用調整助成金、
小学校休業等対応助成金等

「アフターコロナ」「ウィズコロナ」の職場に
おける感染症予防（労働安全衛生）

・感染症予防

(募集・採用～退職まで)

（休業手当、特別休暇など）

・労働者を休ませる場合に
 講ずべき措置

・時差出勤、テレワーク、
変形労働時間制や労働時間変更

・パートタイム、有期契約労働者、
　外国人労働者への対応

・就業規則等規程、
 三六協定や労使協定の相談 令和２年９月３０日までの予定

（状況によって予定より早く、打ち切ることがございます）

福岡県社会保険労務士会 福岡　社労士

雇用調整助成金や
「ウィズコロナ」の労務管理をサポート

新型コロナウイルス感染症対応のための労務管理・労働相談のご案内

社労士は労務管理の
専門家です。

主な支援内容

対象企業

主な対応内容

募集期間

無 料



社労士（専門家）
による訪問

お申込み方法
以下の申込書にご記入の上、FAXまたはメールで、
福岡県社会保険労務士会までお送りください。
メールの場合は、PDFにしてメールに添付して送信してください。

企業名

住所

電話番号

ご希望の相談内容

部署名

従業員数

□雇用調整助成金・緊急雇用安定助成金
□その他助成金（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
□職場における感染症予防（労働安全衛生）
□時差出勤やテレワーク □変形労働時間制や労働時間変更
□休業手当 □特別休暇 □外国人労働者への対応
□パートタイム、有期契約労働者への対応
□就業規則等規程、三六協定や労使協定
□労務管理全般について(募集・採用～退職まで)
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

FAX
送信方向

FAXでのお申込み ▶ 092-414-8786
メールでのお申込み ▶ mail@sr-fukuoka.or.jp

■お問い合わせ先

■専門家派遣の流れ

■申込書

福岡県社会保険労務士会から電話
またはメールにて、訪問日程の調整

訪問日程等の調整
FAXまたはメール
にてお申込み

お申込み

必須

必須

必須

必須

必須

※書類作成、手続・申請代行は
　行いません

福岡県社会保険労務士会 092-414-８７７５
〒812-0013福岡市博多区博多駅東2-5-28博多偕成ビル301

福岡県社会保険労務士会による社労士派遣 無 料

担当者氏名

メールアドレス

主たる業種


