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(第㸯号議案)ᖹᡂ㸱㸮ᖺᗘᴗሗ࿌ᢎㄆに関する件 

 
 

ᖹᡂ㸱㸮ᖺᗘᴗሗ࿌ 

⮬ ᖹᡂ㸱㸮ᖺ㸲月 㸯᪥ 
⮳ ᖹᡂ㸱㸯ᖺ㸱月㸱㸯᪥ 

 
ᖹᡂ㸱㸮ᖺ度ࡣ、会員୍体となって社労士制度タ㸳㸮࿘ᖺ記ᛕ事業に取組ࡔࢇ。

会員ࡽ㑅任してᖺ㸯㸰月に❧ࡓࡆୖࡕᐇ行委員会ࡣ、「ᘧ、記ᛕ講₇、記ᛕㄅ、

事業」の㸲㒊会にࡾ、㸯㸯月㸯㸵᪥開催の記ᛕᘧ等にྥࡅて、⥭ᐦに連ᦠして取

組ࡳ、↓事に記ᛕ行事をᡂຌࡏࡉて、ࡑのᙺを⤊しࡓ㸦ࡔࡓし、記ᛕㄅ㒊会ࡣ、ᖹ

୍方࡛、国社会保険労務士会連合会(以下「連合会」)がኳⓚ・ⓚྡྷ୧㝎下をお㏄࠼

して、㸯㸰月㸳᪥にᮾி国㝿࢛ࣇー࡛࣒ࣛ開催しࡓ記ᛕᘧにࡣ、本会ࡽ㸯㸳㸶ྡの

会員がཧ加しࡓ。 

として、ᖺࡳ方改㠉㸼の取組ࡁ㸺働ࡓࡅと⨨付「方改㠉ඖᖺࡁ働」本ᖺを、ࡓࡲ

᭦に、⥅続して「㝔㛗のࡵࡓの労働ၥ㢟㸯㸯㸮␒」事業等をᐇし、「ࢫࢿࢪࣅ㡿域の

ᣑ」をᅗっࡓ。なお、ࡽࢀࡑのཷࡅ─として、་⒪ศ㔝࡛ࡣ㸵ᅇ┠の「་⒪労務ࣥࢥ

サࣝࢺࣥࢱ研修」をᐇ(本会ཷ講会員⣼ィ㸲㸳㸳ྡ)、護ศ㔝࡛ࡣ㸳ᅇ┠の「護事

業労務管理研修」をᐇ(本会ཷ講会員⣼ィ㸰㸴㸯ྡ)しࡓ。保⫱ศ㔝࡛ࡣ┴ෆの保⫱所

の管理者を対象にしࢼ࣑ࢭࡓーの開催ィ⏬を❧し、ḟᖺ度にᘬ⥅ࡇࡄととして࠸る。

っࡰ共催の講習会が㸳✀㢮にの、ࡳ進ࡾ連ᦠがよࡣ福岡┴社会保険協会と(㈈୍)、ࡓࡲ

をᅗる୍方࡛、本会及び社労士業務の࿘▱・ᗈ報にも⧅がっ「㡿域のᣑࢫࢿࢪࣅ」。ࡓ

 。ࡓ

に、㈨ࡵࡓࡃ࠸にᙉᅛなものにしてࡽࡉのᵝな中࡛、社労士に対する国Ẹのಙ㢗をࡑ

㉁ྥୖと社会㈉⊩活動に取組む、ᖺ度も社労士の職業理に関する「理研修」を

⩏務研修としてᐇしࡓ。会員がࡇの研修の┠的とཷ講の㔜せᛶを理解するようᗈࡃ

࿘▱し、ཷ講対象者に対してࡣ、「理研修規程」にᇶ࡙࠸て、ཷ講しな࠸ሙ合のฎศに

を⥅続しࡳのような取組ࡇḟᖺ度も。ࡓてෆする等、理研修ཷ講のᚭᗏをᅗっ࠸ࡘ

てࡃ࠸。 

ᖹᡂ㸱㸮ᖺ度にᐇしࡓ事業のヲ細ࡣ、以下のとおࡾ報࿌する。 

ᡂ㸱㸯ᖺ㸲月ห行ண定の記ᛕㄅの⦅㞟స業を⥅続しࡓ。㸧。�

㸯㸰月に「ࡃࡩおࠗ働ࡁ方改㠉࠘推進共ྠᐉゝ」を⥾⤖しࡓ�୍社�福岡┴中小企業診

断士協会、�୍社�᪥本⏘業ࣛࢭࣥ࢘࢝ー協会九州支㒊とともに、ᖹᡂ㸱㸯ᖺ㸰月よࡾ福岡

労働局が主催する「ࡃࡩࢪࣥࣞࣕࢳおࠗ働ࡁ方改㠉推進協議会 」࠘の構ᡂ団体に㑅任ࡉ

「ࡏ合⏦」ࡓᖺ度⥾⤖し、ࡣ、福岡┴中小企業団体中ኸ会とࡓととなっࡇ活動する、ࢀ

のもと、「働ࡁ方改㠉ࢼ࣑ࢭー」に本会ࡽ講ᖌをὴ㐵する等、ᥦᦠ関係を῝ࡓࡵ。�
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୍㸬⤌⧊ (ᖹᡂ㸱㸯ᖺ㸱᭶㸱㸯᪥⌧ᅾの員のືྥ)          

 㸰㸷ᖺ度ᮎ 
㸱㸮ᖺ度 㸱㸮ᖺ度会員㛫␗動ᩘ 

㸱㸮ᖺ度ᮎ 
入会 ㏥会 ቑ ῶ 

支
㒊
別 

福岡中ኸ 286 18 10 12 16 290 

福岡ᮾ 329 37 15 13 11 353 

福岡༡ 203 13 7 6 5 210 

福岡す 182 10 12 4 6 178 

北九州 268 20 9 2 1 280 

┴ ༡ 188 10 6 3 1 194 

⟃ ㇏ 56 5 1 0 0 60 

ィ 1,512 人 113 人 60 人 40 人 40 人 1,565 人 

開
業
・
法
人
社
員 

福岡中ኸ 182 8 3 10 9 188 

福岡ᮾ 194 13 9 13 7 204 

福岡༡ 138 5 2 9 3 147 

福岡す 126 7 4 5 5 129 

北九州 180 8 3 3 3 185 

┴ ༡ 148 5 4 6 1 154 

⟃ ㇏ 40 1 1 0 1 39 

ィ 1,008 人 47 人 26 人 46 人 29 人 1,046 人 


務
等 

福岡中ኸ 104 10 7 6 11 102 

福岡ᮾ 135 24 6 8 12 149 

福岡༡ 65 8 5 2 7 63 

福岡す 56 3 8 2 4 49 

北九州 88 12 6 4 3 95 

┴ ༡ 40 5 2 1 4 40 

⟃ ㇏ 16 4 0 1 0 21 

ィ 504 人 66 人 34 人 24 人 41 人 519 人 

社
労
士
法
人 

福岡中ኸ 18 7 1 0 1 23 

福岡ᮾ 13 5 0 1 0 19 

福岡༡ 6 1 0 0 0 7 

福岡す 2 0 0 0 0 2 

北九州 13 0 0 0 0 13 

┴ ༡ 2 2 0 0 0 4 

⟃ ㇏ 0 0 0 0 0 0 

ィ 54 法人 15 法人 1 法人 1 法人 1 法人 68 法人 

 

ͤཎ則月㸯ᅇ、新規登録・入会者に対して説明会を開催し、┴会の組⧊ᴫせ等に࠸ࡘて

ᇳ行㒊が説明しࡓ。 
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．  ㆟ 

１．⥲   

ᖹ成㸱㸮年度㏻ᖖ⥲会ࠊࡣ㸴᭶１㸰日(ⅆ)１㸱㸱㸮ศよりࣝࢸ࣍日⯟福岡(福岡ᕷ博

ከ༊博ከ㥐๓)に࠾いて㛤催ࡉれࠊᑂ㆟事㡯ࡣᢎㄆ決ᐃࡉれた。 
࠙㆟長ࠚ河ぢᙪ会員(福岡༡ᨭ㒊) ࠙㆟長ࠚ小ᯘㄔ会員(福岡中央ᨭ㒊) 

࠙ᵓ成員⥲ᩘ１１ࠚ㸷名(理事㸱㸴名ࠊ௦㆟員㸶㸮名ࠊ監事㸱名) 

࠙㆟決ᶒの࠶るฟᖍᵓ成員１ࠚ㸮㸵名(理事㸱４名ࠊ௦㆟員㸵㸱名) 

࠙ᑂ㆟事㡯ࠚ 

➨１ྕ㆟ ᖹ成㸰㸷年度事業ሗ࿌ᢎㄆに㛵ࡍる௳ 

➨㸰ྕ㆟ ᖹ成㸰㸷年度決⟬ሗ࿌ཬࡧ≉ู会ィ決⟬ሗ࿌ᢎㄆに㛵ࡍる௳(監ᰝሗ࿌) 

➨㸱ྕ㆟ ᖹ成㸱㸮年度事業ィ⏬()ᑂ㆟に㛵ࡍる௳ 

➨４ྕ㆟ ᖹ成㸱㸮年度ᨭண⟬()ᑂ㆟に㛵ࡍる௳ 

➨５ྕ㆟ 会則一㒊ᨵṇ()ᑂ㆟に㛵ࡍる௳ 

 
㸰．⌮ 事  

ෑ㢌会長より㐃ྜ会のໃሗ࿌ࠊ事務ᒁよりᨭ≧ἣཬࡧ会員の␗ື≧ἣሗ࿌ࢃ⾜ࡀ

れたᚋࠊ協㆟࣭ᑂ㆟事㡯に入ࡗた。 

➨１ᅇ 平成３㸮年㸲月㸰㸵日(金)㛤ദ                       

1.㸳㸮࿘ᖺ記ᛕ事業の取組ࡳに࠸ࡘて  

6.⮬主研究ࣝࢢーࣉ㒊会㛗会議の開催に࠸ࡘて  

1.㸳㸮࿘ᖺ記ᛕ事業の取組ࡳに࠸ࡘて(連合会関係、┴会関係) 

2.年度㏻ᖖ⥲会㆟᭩➼の᳨ウ࣭᠓ぶ会のᣍᚅ⪅について 

3.会則࣭規⛬のᨵṇについて 

 る中小企業ᅋయ中央会➼の㐃ᦠについてࡍ᪉ᨵ㠉」に㛵ࡁ働ࠕ.4

5.ᙺ員࣭ጤ員の日ᙜ➼のᨭᡶࢩス࣒ࢸの✌働について 

࠙ሗ࿌ࠚ県会㹆㹎会員ྥࢧࡅト㹇㹂࣭ࣃス࣮࣡ࢻの⏦㎸᪉法ኚ᭦ࠊ社労士ヨ験事業の

≧ἣࠊጤク事業の≧ἣࠊጤ員会࣭ᨭ㒊の≧ἣࠊ⾜事ணᐃ 

➨㸰ᅇ 平成３㸮年㸵月１９日(ᮌ)㛤ദ                       

2.年度九州࣭Ἀ⦖ᆅᇦ協㆟会の㛤催について 

3.年度社労士ヨ験について 

4.㐃ྜ会せㄳの⥅⥆㞠⏝ᘏ長ᥦ業務について 

5.እ国ே㞠⏝に㛵ࡍる研修会の㛤催について 

6.会㈝⣡⪅のᑐᛂについて 

࠙ሗ࿌ࠚ⮬主研究ࣉ࣮ࣝࢢ㒊会長会㆟の㛤催ࠊጤク事業の㐍ᤖ≧ἣࠊㆤ事業⪅ࢼ࣑ࢭ

࣮の㛤催ࠊ⟃ᚋಙ⏝金ᗜとのᥦᦠࠊ理研修ᮍཷ講⪅のᑐᛂࠊ会員のရ保ᣢ➼のᣦ

ᑟࠊ日ᙜᨭᡶࢩス࣒ࢸの㐠⏝≧ἣࠊጤ員会࣭ᨭ㒊の≧ἣࠊ九州ᨭ㒊会員のᑐᛂ 

➨３ᅇ 平成３㸮年９月㸰㸮日(ᮌ)㛤ദ                       

1.㸳㸮࿘ᖺ記ᛕ事業の取組ࡳに࠸ࡘて  

2.年度九州࣭Ἀ⦖ᆅᇦ協㆟会の㆟㢟について 

3.㐃ྜ会せㄳの⥅⥆㞠⏝ᘏ長ᥦ業務について 

4.➨㸵ᅇ会長㑅ᣲにかかる㑅ᣲ管理ጤ員について 
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5.会則㞟のసᡂに࠸ࡘて 

6.北九州支㒊㛗ࡽのពぢに࠸ࡘて 

7.総務委員会ࡽのᥦゝに࠸ࡘて 

8.ᖺ度社労士試験に࠸ࡘて 

࠙報࿌ࠚ委ク事業の進ᤖ≧ἣ、እ国人雇用に関する研修会の開催、特別研修・紛争解決

手続代理業務試験の責任者等、護事業者ࢼ࣑ࢭーの開催、会費滞納者への対応、㑣⌃

ᕝ⏫のᕷ制⛣行にకうኚ᭦手続、委員会・支㒊の≧ἣ、北九州支㒊会員への対応 

第㸲ᅇ ᖹᡂ㸱㸮ᖺ㸯㸯᭶㸯㸰᪥(᭶)㛤ദ                       

ͤ協議事㡯に入る๓に、┘事よࡾ中㛫┘ᰝ報࿌ࡾ࠶。 

1.㸳㸮࿘ᖺ記ᛕ事業の取組ࡳに࠸ࡘて  

2.行政連絡会議の開催に࠸ࡘて 

3.理研修及び新規入会者研修未ཷ講者の取ᢅ࠸に࠸ࡘて  

4.↓ᩱ相談会に࠸ࡘて 

5.福岡ᮾ支㒊ࡽのᥦ出議㢟に࠸ࡘて 

࠙報࿌ࠚ⛯理士会に定協議ᢸᙜ❆ཱྀタ⨨、➨㸵ᅇ会㛗㑅ᣲ㑅ᣲ管理委員会のⓎ㊊、ᖺ

㔠相談員ᐇ務者研修の開催、㜰Ꮫ法Ꮫ㒊ࡽの౫㢗事㡯、北九州支㒊会員への対応、

所ᅾ明ㄪᰝのᐇ、እ国人雇用に関する研修会の開催、委ク事業の≧ἣ 

第５ᅇ ᖹᡂ㸱㸯ᖺ㸯᭶㸰㸱᪥(Ỉ)㛤ദ                          

1.「働ࡁ方改㠉」の取組ࡳに࠸ࡘて(࣒࢘ࢪ࣏ࣥࢩの開催、ࡃࡩࢪࣥࣞࣕࢳお「働ࡁ方

改㠉推進会議」へのཧ加、連合会「働ࡁ方改㠉関連法研修(ᣑ∧)」のᐇ、「働ࡁ方

改㠉な࡛ࢇも相談ᐊ(௬⛠)」の開タ) 

2.会員へのⱞ情にる⥘⣖委員会の⟅⏦に࠸ࡘて 

3.㸳㸮࿘ᖺ記ᛕ事業に࠸ࡘて 

4.᮶ᖺ度の事業ィ⏬・ண⟬に࠸ࡘて 

5.会員のᠬᡄ手続に࠸ࡘて 

6.会則の࿘▱方法に࠸ࡘて 

࠙報࿌ࠚ㜰Ꮫ法Ꮫ㒊ࡽの౫㢗事㡯、行政等連絡会議の開催、⾤ゅのᖺ㔠相談ࣥࢭ

ーの職員体制、福岡ᕷ総務企⏬局人事㒊人事ㄢკク員のೃ⿵者の推⸀、᮶ᖺ度ᖺ㔠相ࢱ

談員のເ㞟、委ク事業の≧ἣ、 

第㸴ᅇ ᖹᡂ㸱㸯ᖺ㸱᭶㸰㸰᪥(㔠)㛤ദ                       

1.「働ࡁ方改㠉ࢼ࣑ࢭー」の開催に࠸ࡘて 

2.「働ࡁ方改㠉関連法研修(ᣑ∧)」の地域研修の開催に࠸ࡘて 

3.᮶ᖺ度通ᖖ総会にྥࡅて(ᖺ度事業報࿌・決⟬ぢ㎸、᮶ᖺ度事業ィ⏬・ண⟬、総会

ᙜ᪥の進行、総会ᙺ員のᢸᙜ支㒊) 

4.᮶ᖺ度委員会㓄⨨人ᩘに࠸ࡘて 

5.┘ᰝ࢙ࢳックࢩーࢺに࠸ࡘて 

6.連合会ࡽ౫㢗の「中小企業・小規模事業者等に対する働ࡁ方改㠉推進支援事業」に

 て࠸ࡘるὴ㐵ᆺ専門ᐙの㑅任に

7.会員ฎศに係る理事会࡛のᘚ明の機会への出席に࠸ࡘて 

8.支㒊組⧊・支㒊におࡅる※Ἠ等の取ᢅ࠸に࠸ࡘて 

9.出⏘にకう会費ῶචに࠸ࡘて 

࠙報࿌ࠚ᮶ᖺ度委ク事業の応ᮐ≧ἣ、᮶ᖺ度ᖺ㔠相談員の㓄⨨≧ἣ、ᖺ度の委ク事業の
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5.会則㞟のసᡂに࠸ࡘて 

6.北九州支㒊㛗ࡽのពぢに࠸ࡘて 

7.総務委員会ࡽのᥦゝに࠸ࡘて 

8.ᖺ度社労士試験に࠸ࡘて 

࠙報࿌ࠚ委ク事業の進ᤖ≧ἣ、እ国人雇用に関する研修会の開催、特別研修・紛争解決

手続代理業務試験の責任者等、護事業者ࢼ࣑ࢭーの開催、会費滞納者への対応、㑣⌃

ᕝ⏫のᕷ制⛣行にకうኚ᭦手続、委員会・支㒊の≧ἣ、北九州支㒊会員への対応 

第㸲ᅇ ᖹᡂ㸱㸮ᖺ㸯㸯᭶㸯㸰᪥(᭶)㛤ദ                        

ͤ協議事㡯に入る๓に、┘事よࡾ中㛫┘ᰝ報࿌ࡾ࠶。 

1.㸳㸮࿘ᖺ記ᛕ事業の取組ࡳに࠸ࡘて  

2.行政連絡会議の開催に࠸ࡘて 

3.理研修及び新規入会者研修未ཷ講者の取ᢅ࠸に࠸ࡘて  

4.↓ᩱ相談会に࠸ࡘて 

5.福岡ᮾ支㒊ࡽのᥦ出議㢟に࠸ࡘて 

࠙報࿌ࠚ⛯理士会に定協議ᢸᙜ❆ཱྀタ⨨、➨㸵ᅇ会㛗㑅ᣲ㑅ᣲ管理委員会のⓎ㊊、ᖺ

㔠相談員ᐇ務者研修の開催、㜰Ꮫ法Ꮫ㒊ࡽの౫㢗事㡯、北九州支㒊会員への対応、

所ᅾ明ㄪᰝのᐇ、እ国人雇用に関する研修会の開催、委ク事業の≧ἣ 

第５ᅇ ᖹᡂ㸱㸯ᖺ㸯᭶㸰㸱᪥(Ỉ)㛤ദ                          

1.「働ࡁ方改㠉」の取組ࡳに࠸ࡘて(࣒࢘ࢪ࣏ࣥࢩの開催、ࡃࡩࢪࣥࣞࣕࢳお「働ࡁ方

改㠉推進会議」へのཧ加、連合会「働ࡁ方改㠉関連法研修(ᣑ∧)」のᐇ、「働ࡁ方

改㠉な࡛ࢇも相談ᐊ(௬⛠)」の開タ) 

2.会員へのⱞ情にる⥘⣖委員会の⟅⏦に࠸ࡘて 

3.㸳㸮࿘ᖺ記ᛕ事業に࠸ࡘて 

4.᮶ᖺ度の事業ィ⏬・ண⟬に࠸ࡘて 

5.会員のᠬᡄ手続に࠸ࡘて 

6.会則の࿘▱方法に࠸ࡘて 

࠙報࿌ࠚ㜰Ꮫ法Ꮫ㒊ࡽの౫㢗事㡯、行政等連絡会議の開催、⾤ゅのᖺ㔠相談ࣥࢭ

ーの職員体制、福岡ᕷ総務企⏬局人事㒊人事ㄢკク員のೃ⿵者の推⸀、᮶ᖺ度ᖺ㔠相ࢱ

談員のເ㞟、委ク事業の≧ἣ、 

第㸴ᅇ ᖹᡂ㸱㸯ᖺ㸱᭶㸰㸰᪥(㔠)㛤ദ                       

1.「働ࡁ方改㠉ࢼ࣑ࢭー」の開催に࠸ࡘて 

2.「働ࡁ方改㠉関連法研修(ᣑ∧)」の地域研修の開催に࠸ࡘて 

3.᮶ᖺ度通ᖖ総会にྥࡅて(ᖺ度事業報࿌・決⟬ぢ㎸、᮶ᖺ度事業ィ⏬・ண⟬、総会

ᙜ᪥の進行、総会ᙺ員のᢸᙜ支㒊) 

4.᮶ᖺ度委員会㓄⨨人ᩘに࠸ࡘて 

5.┘ᰝ࢙ࢳックࢩーࢺに࠸ࡘて 

6.連合会ࡽ౫㢗の「中小企業・小規模事業者等に対する働ࡁ方改㠉推進支援事業」に

 て࠸ࡘるὴ㐵ᆺ専門ᐙの㑅任に

7.会員ฎศに係る理事会࡛のᘚ明の機会への出席に࠸ࡘて 

8.支㒊組⧊・支㒊におࡅる※Ἠ等の取ᢅ࠸に࠸ࡘて 

9.出⏘にకう会費ῶචに࠸ࡘて 

࠙報࿌ࠚ᮶ᖺ度委ク事業の応ᮐ≧ἣ、᮶ᖺ度ᖺ㔠相談員の㓄⨨≧ἣ、ᖺ度の委ク事業の

 � 

5.会則㞟のసᡂに࠸ࡘて 

6.北九州支㒊㛗ࡽのពぢに࠸ࡘて 

7.総務委員会ࡽのᥦゝに࠸ࡘて 

8.ᖺ度社労士試験に࠸ࡘて 

࠙報࿌ࠚ委ク事業の進ᤖ≧ἣ、እ国人雇用に関する研修会の開催、特別研修・紛争解決

手続代理業務試験の責任者等、護事業者ࢼ࣑ࢭーの開催、会費滞納者への対応、㑣⌃

ᕝ⏫のᕷ制⛣行にకうኚ᭦手続、委員会・支㒊の≧ἣ、北九州支㒊会員への対応 

第㸲ᅇ ᖹᡂ㸱㸮ᖺ㸯㸯᭶㸯㸰᪥(᭶)㛤ദ                        

ͤ協議事㡯に入る๓に、┘事よࡾ中㛫┘ᰝ報࿌ࡾ࠶。 

1.㸳㸮࿘ᖺ記ᛕ事業の取組ࡳに࠸ࡘて  

2.行政連絡会議の開催に࠸ࡘて 

3.理研修及び新規入会者研修未ཷ講者の取ᢅ࠸に࠸ࡘて  

4.↓ᩱ相談会に࠸ࡘて 

5.福岡ᮾ支㒊ࡽのᥦ出議㢟に࠸ࡘて 

࠙報࿌ࠚ⛯理士会に定協議ᢸᙜ❆ཱྀタ⨨、➨㸵ᅇ会㛗㑅ᣲ㑅ᣲ管理委員会のⓎ㊊、ᖺ

㔠相談員ᐇ務者研修の開催、㜰Ꮫ法Ꮫ㒊ࡽの౫㢗事㡯、北九州支㒊会員への対応、

所ᅾ明ㄪᰝのᐇ、እ国人雇用に関する研修会の開催、委ク事業の≧ἣ 

第５ᅇ ᖹᡂ㸱㸯ᖺ㸯᭶㸰㸱᪥(Ỉ)㛤ദ                          

1.「働ࡁ方改㠉」の取組ࡳに࠸ࡘて(࣒࢘ࢪ࣏ࣥࢩの開催、ࡃࡩࢪࣥࣞࣕࢳお「働ࡁ方

改㠉推進会議」へのཧ加、連合会「働ࡁ方改㠉関連法研修(ᣑ∧)」のᐇ、「働ࡁ方

改㠉な࡛ࢇも相談ᐊ(௬⛠)」の開タ) 

2.会員へのⱞ情にる⥘⣖委員会の⟅⏦に࠸ࡘて 

3.㸳㸮࿘ᖺ記ᛕ事業に࠸ࡘて 

4.᮶ᖺ度の事業ィ⏬・ண⟬に࠸ࡘて 

5.会員のᠬᡄ手続に࠸ࡘて 

6.会則の࿘▱方法に࠸ࡘて 

࠙報࿌ࠚ㜰Ꮫ法Ꮫ㒊ࡽの౫㢗事㡯、行政等連絡会議の開催、⾤ゅのᖺ㔠相談ࣥࢭ

ーの職員体制、福岡ᕷ総務企⏬局人事㒊人事ㄢკク員のೃ⿵者の推⸀、᮶ᖺ度ᖺ㔠相ࢱ

談員のເ㞟、委ク事業の≧ἣ、 

第㸴ᅇ ᖹᡂ㸱㸯ᖺ㸱᭶㸰㸰᪥(㔠)㛤ദ                       

1.「働ࡁ方改㠉ࢼ࣑ࢭー」の開催に࠸ࡘて 

2.「働ࡁ方改㠉関連法研修(ᣑ∧)」の地域研修の開催に࠸ࡘて 

3.᮶ᖺ度通ᖖ総会にྥࡅて(ᖺ度事業報࿌・決⟬ぢ㎸、᮶ᖺ度事業ィ⏬・ண⟬、総会

ᙜ᪥の進行、総会ᙺ員のᢸᙜ支㒊) 

4.᮶ᖺ度委員会㓄⨨人ᩘに࠸ࡘて 

5.┘ᰝ࢙ࢳックࢩーࢺに࠸ࡘて 

6.連合会ࡽ౫㢗の「中小企業・小規模事業者等に対する働ࡁ方改㠉推進支援事業」に

 て࠸ࡘるὴ㐵ᆺ専門ᐙの㑅任に

7.会員ฎศに係る理事会࡛のᘚ明の機会への出席に࠸ࡘて 

8.支㒊組⧊・支㒊におࡅる※Ἠ等の取ᢅ࠸に࠸ࡘて 

9.出⏘にకう会費ῶචに࠸ࡘて 

࠙報࿌ࠚ᮶ᖺ度委ク事業の応ᮐ≧ἣ、᮶ᖺ度ᖺ㔠相談員の㓄⨨≧ἣ、ᖺ度の委ク事業の

 � 

≧ἣ、北九州支㒊会員によるุの進ᤖ≧ἣ、連合会会㛗㑅ᣲ㑅ᣲ管理委員の㑅任、会員

への厚労省ࡽのᠬᡄฎศ、福岡┴ᘚ護士会ࡽの↷会事㡯 

᭩㠃⌮ ᖹᡂ㸱㸮ᖺ５᭶㸯᪥(ⅆ)㛤ദ                       

・会則➨㸳㸷᮲の改正に࠸ࡘて 

᭩㠃⌮ ᖹᡂ㸱㸯ᖺ㸱᭶㸰㸴᪥(ⅆ)㛤ദ                       

・会員のฎศに࠸ࡘて 

 

㸱㸬ᖖ任⌮  

第㸯ᅇ ᖹᡂ㸱㸯ᖺ㸯᭶㸱㸮᪥(Ỉ)㛤ദ                        

・᮶ᖺ度委員会等の㓄⨨人ᩘに࠸ࡘて ・᮶ᖺ度事業ィ⏬・ண⟬に࠸ࡘて

 
㸲㸬ṇ㛗 

ෑ㢌会㛗よࡾ連合会の情ໃ報࿌、事務局よࡾ支≧ἣ及び会員の␗動≧ἣ報࿌が行ࢃ

᭱、ࡾᚋ、協議・ᑂ議事㡯に入ࡓࢀ ᚋに登録・入会説明会等のᢸᙜ者に࠸ࡘて☜認しࡓ。 

第㸯ᅇ ᖹᡂ㸱㸮ᖺ㸲᭶㸯㸱᪥(㔠)㛤ദ                          

1.㸳㸮࿘ᖺ記ᛕ事業の取組ࡳ≧ἣに࠸ࡘて(連合会関係、┴会関係) 

2.ᖺ度通ᖖ総会に࠸ࡘて(議᭩の᳨ウ、進行とᙺศᢸの☜認、᠓ぶ会ᣍᚅ者の☜認) 

3.་⒪労務管理支援事業のドバイࢨー㑅任に࠸ࡘて 

4.⟃ᚋಙ用㔠ᗜとのᥦᦠに࠸ࡘて 

5.「働ࡁ方改㠉」に関する中小企業団体中ኸ会等との連ᦠに࠸ࡘて 

6.ㅰ㔠・᪥ᙜ等の支ᡶ࣒ࢸࢫࢩ構⠏の≧ἣに࠸ࡘて 

7.⮬主研究ࣝࢢーࣉ㒊会㛗会議の開催に࠸ࡘて 

࠙報࿌ࠚ┴会㹆Ｐ会員ྥࡅサイࢺＩ㹂・࣡ࢫࣃードの⏦㎸方法ኚ᭦、委ク事業の進ᤖ≧

ἣ、社労士試験事業の≧ἣ、⾤ゅのᖺ㔠相談ࢱࣥࢭーの┘ᰝᐇ、ᖺ度行事ண定 

第㸰ᅇ ᖹᡂ㸱㸮ᖺ５᭶㸶᪥(ⅆ)㛤ദ                          

1.㸳㸮࿘ᖺ記ᛕ事業の取組ࡳ≧ἣに࠸ࡘて(連合会関係、┴会関係) 

2.ᖺ度通ᖖ総会に࠸ࡘて(進行・総会ᙺ員の☜認) 

3.་⒪務⎔ቃ改ၿ支援ࢱࣥࢭーのᚋの取組ࡳに࠸ࡘて  

4.労働局の新規委ク事業の入ᮐに࠸ࡘて 

5.政連への࣓ࣝドᥦ౪に࠸ࡘて 

6.⮬主研究ࣝࢢーࣉ㒊会㛗会議の開催に࠸ࡘて 

7.連合会通ᖖ総会におࡅる代議員に࠸ࡘて 

8.「ὴ㐵ඖ責任者講習」及び「職業⤂責任者講習」の講ᖌに࠸ࡘて 

9.「理研修」未ཷ講者の指ᑟ・ฎศに࠸ࡘて 

10.ᖺ度社労士試験の責任体制に࠸ࡘて 

11.㟁Ꮚ⏦ㄳ利用促進相談員に࠸ࡘて 

࠙報࿌ࠚ⟃ᚋಙ用㔠ᗜとのᥦᦠᩥ᭩ㄪ༳ 

第㸱ᅇ ᖹᡂ㸱㸮ᖺ㸴᭶㸵᪥(ᮌ)㛤ദ                        

1.㸳㸮࿘ᖺ記ᛕ事業の取組ࡳ≧ἣに࠸ࡘて(連合会関係、┴会関係) 

2.ᖺ度通ᖖ総会の‽備≧ἣに࠸ࡘて 

―���――���―
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3.་⒪労務管理支援事業のᚋの取組ࡳに࠸ࡘて  

4.がࢇᝈ者ᑵ労支援事業のᚋの取組ࡳに࠸ࡘて  

5.護事業者ࢼ࣑ࢭー講ᖌの㑅任に࠸ࡘて 

6.福岡┴ࢽࢩ人ᮦ活用ドバイࢨーの㑅任に࠸ࡘて 

7.⥅続雇用ᘏ㛗ᥦ業務に࠸ࡘて 

8.⮬主研究ࣝࢢーࣉ㒊会㛗会議の開催に࠸ࡘて 

9.会費ῶච⏦ㄳに࠸ࡘて 

࠙報࿌ࠚ㸱㸴協定未届事業ሙ相談指ᑟ事業の入ᮐ、会員への指ᑟ、⟃ᚋಙ用㔠ᗜの支援

࣓ࣥバー㑅任、⟃㇏支㒊㸿㹂Ｒ運営委員のኚ᭦、᪥ᙜ等支ᡶ࣒ࢸࢫࢩの運用≧ἣ 

第㸲ᅇ ᖹᡂ㸱㸮ᖺ㸵᭶㸲᪥(Ỉ)㛤ദ                        

1.㸳㸮࿘ᖺ記ᛕ事業の取組ࡳ≧ἣに࠸ࡘて(連合会関係、┴会関係) 

2.ᖺ度九州・沖縄地域協議会の開催に࠸ࡘて 

3.社労士試験の取組ࡳに࠸ࡘて  

4.連合会せㄳの⥅続雇用ᘏ㛗ᥦ業務に࠸ࡘて 

5.እ国人雇用に関する研修会の開催に࠸ࡘて 

6.会費滞納者への対応に࠸ࡘて 

࠙報࿌ 、ーの開催ࢼ࣑ࢭー運営協議会の開催、護事業者ࢱࣥࢭ་⒪務⎔ቃ改ၿ支援ࠚ

⟃ᚋಙ用㔠ᗜの支援࣓ࣥバーᡴ合ࡏ会議の開催、がࢇᝈ者ᑵ労支援事業の取組ࡳ、⮬主

研究ࣝࢢーࣉ㒊会㛗会議の開催、福岡┴ࢽࢩ人ᮦ活用ドバイࢨーのເ㞟 

第５ᅇ ᖹᡂ㸱㸮ᖺ㸶᭶㸶᪥(Ỉ)㛤ദ                        

1.㸳㸮࿘ᖺ記ᛕ事業の取組ࡳ≧ἣに࠸ࡘて(連合会関係、┴会関係) 

2.ᖺ度九州・沖縄地域協議会に࠸ࡘて 

3.社労士試験の取組ࡳに࠸ࡘて  

4.連合会せㄳの⥅続雇用ᘏ㛗ᥦ業務に࠸ࡘて 

5.北九州支㒊会員との対応に࠸ࡘて 

6.労働Ᏻ⾨生ࣥࢥサࣝࢺࣥࢱ会とのᥦᦠに࠸ࡘて 

7.特別研修のᐇ責任者・ࣝࢢーࣜࣉーࢲーの㑅任方法に࠸ࡘて 

8.紛争解決手続代理業務試験の総ᣓ責任者に࠸ࡘて 

9.福岡┴社会保険協会ࡽの講ᖌὴ㐵౫㢗に࠸ࡘて 

10.↓ᩱ相談会におࡅるࢱࢫ࣏ー等の㓄ᕸにる費用に࠸ࡘて 

࠙報࿌ࠚ会費滞納者への対応、護事業者ࢼ࣑ࢭーの開催、委ク事業の≧ἣ、እ国人雇

用に関する研修会の開催、⮬主研究ࣝࢢーࣉ㒊会㛗会議の開催 

第㸴ᅇ ᖹᡂ㸱㸮ᖺ㸷᭶㸯㸲᪥(㔠)㛤ദ                        

1.社労士試験の省に࠸ࡘて 

2.㸳㸮࿘ᖺ記ᛕ事業の取組ࡳ≧ἣに࠸ࡘて(連合会関係、┴会関係) 

3.ᖺ度九州・沖縄地域協議会に࠸ࡘて 

4.連合会せㄳの⥅続雇用ᘏ㛗ᥦ業務に࠸ࡘて 

5.北九州支㒊会員への対応に࠸ࡘて 

6.北九州支㒊㛗ࡽのពぢに࠸ࡘて 

7.会則㞟のసᡂに࠸ࡘて 

―���――���―
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3.་⒪労務管理支援事業のᚋの取組ࡳに࠸ࡘて  

4.がࢇᝈ者ᑵ労支援事業のᚋの取組ࡳに࠸ࡘて  

5.護事業者ࢼ࣑ࢭー講ᖌの㑅任に࠸ࡘて 

6.福岡┴ࢽࢩ人ᮦ活用ドバイࢨーの㑅任に࠸ࡘて 

7.⥅続雇用ᘏ㛗ᥦ業務に࠸ࡘて 

8.⮬主研究ࣝࢢーࣉ㒊会㛗会議の開催に࠸ࡘて 

9.会費ῶච⏦ㄳに࠸ࡘて 

࠙報࿌ࠚ㸱㸴協定未届事業ሙ相談指ᑟ事業の入ᮐ、会員への指ᑟ、⟃ᚋಙ用㔠ᗜの支援

࣓ࣥバー㑅任、⟃㇏支㒊㸿㹂Ｒ運営委員のኚ᭦、᪥ᙜ等支ᡶ࣒ࢸࢫࢩの運用≧ἣ 

第㸲ᅇ ᖹᡂ㸱㸮ᖺ㸵᭶㸲᪥(Ỉ)㛤ദ                        

1.㸳㸮࿘ᖺ記ᛕ事業の取組ࡳ≧ἣに࠸ࡘて(連合会関係、┴会関係) 

2.ᖺ度九州・沖縄地域協議会の開催に࠸ࡘて 

3.社労士試験の取組ࡳに࠸ࡘて  

4.連合会せㄳの⥅続雇用ᘏ㛗ᥦ業務に࠸ࡘて 

5.እ国人雇用に関する研修会の開催に࠸ࡘて 

6.会費滞納者への対応に࠸ࡘて 

࠙報࿌ 、ーの開催ࢼ࣑ࢭー運営協議会の開催、護事業者ࢱࣥࢭ་⒪務⎔ቃ改ၿ支援ࠚ

⟃ᚋಙ用㔠ᗜの支援࣓ࣥバーᡴ合ࡏ会議の開催、がࢇᝈ者ᑵ労支援事業の取組ࡳ、⮬主

研究ࣝࢢーࣉ㒊会㛗会議の開催、福岡┴ࢽࢩ人ᮦ活用ドバイࢨーのເ㞟 

第５ᅇ ᖹᡂ㸱㸮ᖺ㸶᭶㸶᪥(Ỉ)㛤ദ                        

1.㸳㸮࿘ᖺ記ᛕ事業の取組ࡳ≧ἣに࠸ࡘて(連合会関係、┴会関係) 

2.ᖺ度九州・沖縄地域協議会に࠸ࡘて 

3.社労士試験の取組ࡳに࠸ࡘて  

4.連合会せㄳの⥅続雇用ᘏ㛗ᥦ業務に࠸ࡘて 

5.北九州支㒊会員との対応に࠸ࡘて 

6.労働Ᏻ⾨生ࣥࢥサࣝࢺࣥࢱ会とのᥦᦠに࠸ࡘて 

7.特別研修のᐇ責任者・ࣝࢢーࣜࣉーࢲーの㑅任方法に࠸ࡘて 

8.紛争解決手続代理業務試験の総ᣓ責任者に࠸ࡘて 

9.福岡┴社会保険協会ࡽの講ᖌὴ㐵౫㢗に࠸ࡘて 

10.↓ᩱ相談会におࡅるࢱࢫ࣏ー等の㓄ᕸにる費用に࠸ࡘて 

࠙報࿌ࠚ会費滞納者への対応、護事業者ࢼ࣑ࢭーの開催、委ク事業の≧ἣ、እ国人雇

用に関する研修会の開催、⮬主研究ࣝࢢーࣉ㒊会㛗会議の開催 

第㸴ᅇ ᖹᡂ㸱㸮ᖺ㸷᭶㸯㸲᪥(㔠)㛤ദ                        

1.社労士試験の省に࠸ࡘて 

2.㸳㸮࿘ᖺ記ᛕ事業の取組ࡳ≧ἣに࠸ࡘて(連合会関係、┴会関係) 

3.ᖺ度九州・沖縄地域協議会に࠸ࡘて 

4.連合会せㄳの⥅続雇用ᘏ㛗ᥦ業務に࠸ࡘて 

5.北九州支㒊会員への対応に࠸ࡘて 

6.北九州支㒊㛗ࡽのពぢに࠸ࡘて 

7.会則㞟のసᡂに࠸ࡘて 
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8.総務委員会ࡽのᥦゝに࠸ࡘて 

9.ᡂᖺᚋぢ制度推進のࡵࡓの情報交会に࠸ࡘて 

10.㑣⌃ᕝᕷのᕷ制⛣行にకうኚ᭦手続等に࠸ࡘて 

࠙報࿌ࠚ社保協会㸵㸮࿘ᖺ記ᛕᘧ出席者、会費滞納者への対応、労働Ᏻ⾨生ࣥࢥサ

会とのᥦᦠ、委ク事業の≧ἣ、እ国人雇用に関する研修会の開催、国交省社保ࢺࣥࢱࣝ

未加入対策推進九州地方協議会へのཧ加  

第㸵ᅇ ᖹᡂ㸱㸮ᖺ㸯㸮᭶㸷᪥(ⅆ)㛤ദ                      

1.ᖺ度九州・沖縄地域協議会に࠸ࡘて 

2.㸳㸮࿘ᖺ記ᛕ事業の取組ࡳ≧ἣに࠸ࡘて(連合会関係、┴会関係) 

3.㜰Ꮫ法Ꮫ㒊福ᩍᤵࡽの協力౫㢗に࠸ࡘて 

4.行政連絡会議の開催に࠸ࡘて 

5.連合会せㄳの⥅続雇用ᘏ㛗ᥦ業務に࠸ࡘて 

6.ᖺ㔠相談ᐇ務者研修に࠸ࡘて 

7.北九州支㒊会員への対応に࠸ࡘて 

8.᪥本政策㔠⼥බᗜࢼ࣑ࢭーの講ᖌ㑅任に࠸ࡘて 

9.福岡┴中小企業団体中ኸ会⟃ᚋ支所ࡽの講ᖌ⤂౫㢗に࠸ࡘて 

10.⳹の会の⮬主研究ࣝࢢーࣉへの᪼᱁に࠸ࡘて 

࠙報࿌ࠚ➨㸵ᅇ会㛗㑅ᣲ㑅ᣲ管理委員会のⓎ㊊、社労士試験事業の≧ἣ、ᡂᖺᚋぢに関

する情報交会の開催、会費滞納者への対応、労働Ᏻ⾨生ࣥࢥサࣝࢺࣥࢱ会とのᥦᦠ、

委ク事業の≧ἣ、እ国人雇用に関する研修会の開催 

第㸶ᅇ ᖹᡂ㸱㸮ᖺ㸯㸯᭶㸵᪥(Ỉ)㛤ദ                         

1.㸳㸮࿘ᖺ記ᛕ事業の取組ࡳ≧ἣに࠸ࡘて(連合会関係、┴会関係) 

2.行政連絡会議の開催に࠸ࡘて 

3.ᖺ㔠相談員ᐇ務者研修の開催に࠸ࡘて 

4.理研修及び新規入会者研修未ཷ講者の取ᢅ࠸に࠸ࡘて  

5.㜰Ꮫ法Ꮫ㒊ࡽの౫㢗に࠸ࡘて 

6.⛯理士会との定協議に࠸ࡘて 

7.がဴࢇᏛእ᮶福岡࣓࡛࢙ࣇ࢝ࣝ࢝ࢹの講₇౫㢗に࠸ࡘて 

8.福岡ᮾ支㒊ࡽのᥦ出議㢟に࠸ࡘて 

࠙報࿌ࠚ中㛫┘ᰝの⤖ᯝ、↓ᩱ相談会の⤖ᯝ、㸿Ｐ委員会企⏬࣒࢘ࢪ࣏ࣥࢩの⤖ᯝ、➨

㸵ᅇ会㛗㑅ᣲ㑅ᣲ管理委員会のⓎ㊊、北九州支㒊会員への対応、所ᅾ明ㄪᰝのᐇ、

እ国人雇用に関する研修会の開催、委ク事業の≧ἣ 

第㸷ᅇ ᖹᡂ㸱㸮ᖺ㸯㸰᭶㸯㸷᪥(Ỉ)㛤ദ                        

1.㸳㸮࿘ᖺ記ᛕ事業に࠸ࡘて(⤒費支出≧ἣの中㛫報࿌、記ᛕㄅのࢱイࣝࢺ) 

2.行政連絡会議の開催に࠸ࡘて 

3.「働ࡁ方改㠉」の取組ࡳに࠸ࡘて(࣒࢘ࢪ࣏ࣥࢩの開催、ࡃࡩࢪࣥࣞࣕࢳお「働ࡁ方

改㠉推進会議」へのཧ加㸧  

4.会員のᠬᡄ手続開ጞに࠸ࡘて 

5.㡑国㈠᫆ࢱࣥࢭー(㡑㈠᫆ᢞ㈨⯆බ社)ࡽの講ᖌὴ㐵せㄳに࠸ࡘて 

6.福岡ᮾ支㒊会員の援ຓ規程適用に࠸ࡘて 
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7.九州地方ᖺ㔠記録ᑂ議会委員の推⸀に࠸ࡘて 

8.᮶ᖺ度の社労士試験の会ሙ㑅定に࠸ࡘて 

9.ᖺᮎᖺጞのᣵᣜに࠸ࡘて 

࠙報࿌ࠚ⥘⣖委員会の開催、་⒪労務ࣥࢥサࣝࢺࣥࢱ研修・護事業労務管理研修の開

催、ᖺ㔠相談員ᐇ務者研修のᐇ、委ク事業の≧ἣ、社保協会共催講習会の省会開催 

第㸯㸮ᅇ ᖹᡂ㸱㸯ᖺ㸯᭶㸯㸮᪥(ᮌ)㛤ദ                       

1.㸳㸮࿘ᖺ記ᛕ事業に࠸ࡘて(総ᣓ会議報࿌、連合会ᘧཧ加者への᪑費⿵ຓ㢠の☜認) 

2.᮶ᖺ度の事業ィ⏬・ண⟬等に࠸ࡘて 

3.会員へのⱞ情にる⥘⣖委員会の⟅⏦に࠸ࡘて 

4.「働ࡁ方改㠉」の取組ࡳに࠸ࡘて(࣒࢘ࢪ࣏ࣥࢩの開催、ࡃࡩࢪࣥࣞࣕࢳお「働ࡁ方

改㠉推進会議」へのཧ加、連合会「働ࡁ方改㠉関連法研修(ᣑ∧)」の開催、「働ࡁ方

改㠉相談ᐊ(௬⛠)」の開タ) 

5.⾤ゅのᖺ㔠相談ࢱࣥࢭーの職員体制に࠸ࡘて 

6.福岡┴ᘚ護士会「紛争解決ࢱࣥࢭー」専門委員の推⸀に࠸ࡘて 

7.会員のᠬᡄ手続(⫈⪺)の進行≧ἣに࠸ࡘて 

8.福岡ᕷ総務企⏬局人事㒊人事ㄢკク員のೃ⿵者の推⸀に࠸ࡘて 

࠙報࿌ࠚ᮶ᖺ度ᖺ㔠相談員のເ㞟、་⒪務⎔ቃ改ၿ支援ࢱࣥࢭーᢸᙜ者会議の開催、

委ク事業の≧ἣ、᮶ᖺの㈡モ交Ḽ会の᪥程 

第㸯㸯ᅇ ᖹᡂ㸱㸯ᖺ㸰᭶㸯㸰᪥(ⅆ)㛤ദ                      

1.「働ࡁ方改㠉࣒࢘ࢪ࣏ࣥࢩ」の開催に࠸ࡘて 

2.᮶ᖺ度の事業ィ⏬・ண⟬、委員会㓄⨨人ᩘに࠸ࡘて 

3.᮶ᖺ度労働局の委ク事業入ᮐに࠸ࡘて(་⒪労務管理支援事業、㸱㸴協定未届事業ሙに

対する相談支援事業、中小企業・小規模事業者等に対する働ࡁ方改㠉推進支援事業) 

4.᮶ᖺ度のᖺ㔠相談員㑅任に࠸ࡘて 

5.会員のฎศに関する㈨ᩱに࠸ࡘて 

6.連合会会㛗㑅ᣲ㑅管委員の推⸀に࠸ࡘて 

࠙報࿌ࠚ委ク事業の≧ἣ、社保協会関連事業の≧ἣ、┘ᰝ࢙ࢳックࢩーࢺのኚ᭦ 

第㸯㸰ᅇ ᖹᡂ㸱㸯ᖺ㸱᭶㸯㸱᪥(Ỉ)㛤ദ                       

1.「働ࡁ方改㠉࣒࢘ࢪ࣏ࣥࢩ」の開催に࠸ࡘて 

2.「働ࡁ方改㠉関連法研修(ᣑ∧)」の地域研修の開催に࠸ࡘて 

4.᮶ᖺ度委ク事業の応ᮐに࠸ࡘて 

5.会員ฎศに係る理事会࡛のᘚ明の機会への出席に࠸ࡘて 

6.会員への厚生労働省ࡽのᠬᡄฎศに࠸ࡘて 

7.福岡┴ᘚ護士会ࡽの↷会に࠸ࡘて 

8.་⒪労務サ࣏ーࢱーの㑅任に࠸ࡘて 

9.支㒊組⧊と支㒊におࡅる※Ἠ等の取ᢅ࠸に࠸ࡘて 

࠙報࿌ࠚ᮶ᖺ度ᖺ㔠相談員の㓄⨨≧ἣ、委ク事業の≧ἣ、北九州支㒊会員によるุの

進ᤖ≧ἣ 

3�᮶ᖺ度通ᖖ総会にྥࡅて�ᖺ度事業報࿌・決⟬ぢ㎸、᮶ᖺ度事業ィ⏬・ண⟬、ᙜ᪥の

進行、総会ᙺ員のᢸᙜ支㒊��
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7.九州地方ᖺ㔠記録ᑂ議会委員の推⸀に࠸ࡘて 

8.᮶ᖺ度の社労士試験の会ሙ㑅定に࠸ࡘて 

9.ᖺᮎᖺጞのᣵᣜに࠸ࡘて 

࠙報࿌ࠚ⥘⣖委員会の開催、་⒪労務ࣥࢥサࣝࢺࣥࢱ研修・護事業労務管理研修の開

催、ᖺ㔠相談員ᐇ務者研修のᐇ、委ク事業の≧ἣ、社保協会共催講習会の省会開催 

第㸯㸮ᅇ ᖹᡂ㸱㸯ᖺ㸯᭶㸯㸮᪥(ᮌ)㛤ദ                        

1.㸳㸮࿘ᖺ記ᛕ事業に࠸ࡘて(総ᣓ会議報࿌、連合会ᘧཧ加者への᪑費⿵ຓ㢠の☜認) 

2.᮶ᖺ度の事業ィ⏬・ண⟬等に࠸ࡘて 

3.会員へのⱞ情にる⥘⣖委員会の⟅⏦に࠸ࡘて 

4.「働ࡁ方改㠉」の取組ࡳに࠸ࡘて(࣒࢘ࢪ࣏ࣥࢩの開催、ࡃࡩࢪࣥࣞࣕࢳお「働ࡁ方

改㠉推進会議」へのཧ加、連合会「働ࡁ方改㠉関連法研修(ᣑ∧)」の開催、「働ࡁ方

改㠉相談ᐊ(௬⛠)」の開タ) 

5.⾤ゅのᖺ㔠相談ࢱࣥࢭーの職員体制に࠸ࡘて 

6.福岡┴ᘚ護士会「紛争解決ࢱࣥࢭー」専門委員の推⸀に࠸ࡘて 

7.会員のᠬᡄ手続(⫈⪺)の進行≧ἣに࠸ࡘて 

8.福岡ᕷ総務企⏬局人事㒊人事ㄢკク員のೃ⿵者の推⸀に࠸ࡘて 

࠙報࿌ࠚ᮶ᖺ度ᖺ㔠相談員のເ㞟、་⒪務⎔ቃ改ၿ支援ࢱࣥࢭーᢸᙜ者会議の開催、

委ク事業の≧ἣ、᮶ᖺの㈡モ交Ḽ会の᪥程 

第㸯㸯ᅇ ᖹᡂ㸱㸯ᖺ㸰᭶㸯㸰᪥(ⅆ)㛤ദ                      

1.「働ࡁ方改㠉࣒࢘ࢪ࣏ࣥࢩ」の開催に࠸ࡘて 

2.᮶ᖺ度の事業ィ⏬・ண⟬、委員会㓄⨨人ᩘに࠸ࡘて 

3.᮶ᖺ度労働局の委ク事業入ᮐに࠸ࡘて(་⒪労務管理支援事業、㸱㸴協定未届事業ሙに

対する相談支援事業、中小企業・小規模事業者等に対する働ࡁ方改㠉推進支援事業) 

4.᮶ᖺ度のᖺ㔠相談員㑅任に࠸ࡘて 

5.会員のฎศに関する㈨ᩱに࠸ࡘて 

6.連合会会㛗㑅ᣲ㑅管委員の推⸀に࠸ࡘて 

࠙報࿌ࠚ委ク事業の≧ἣ、社保協会関連事業の≧ἣ、┘ᰝ࢙ࢳックࢩーࢺのኚ᭦ 

第㸯㸰ᅇ ᖹᡂ㸱㸯ᖺ㸱᭶㸯㸱᪥(Ỉ)㛤ദ                       

1.「働ࡁ方改㠉࣒࢘ࢪ࣏ࣥࢩ」の開催に࠸ࡘて 

2.「働ࡁ方改㠉関連法研修(ᣑ∧)」の地域研修の開催に࠸ࡘて 

4.᮶ᖺ度委ク事業の応ᮐに࠸ࡘて 

5.会員ฎศに係る理事会࡛のᘚ明の機会への出席に࠸ࡘて 

6.会員への厚生労働省ࡽのᠬᡄฎศに࠸ࡘて 

7.福岡┴ᘚ護士会ࡽの↷会に࠸ࡘて 

8.་⒪労務サ࣏ーࢱーの㑅任に࠸ࡘて 

9.支㒊組⧊と支㒊におࡅる※Ἠ等の取ᢅ࠸に࠸ࡘて 

࠙報࿌ࠚ᮶ᖺ度ᖺ㔠相談員の㓄⨨≧ἣ、委ク事業の≧ἣ、北九州支㒊会員によるุの

進ᤖ≧ἣ 

3�᮶ᖺ度通ᖖ総会にྥࡅて�ᖺ度事業報࿌・決⟬ぢ㎸、᮶ᖺ度事業ィ⏬・ண⟬、ᙜ᪥の

進行、総会ᙺ員のᢸᙜ支㒊��
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㸳.ᨭ㒊㛗   

➨１ᅇ 平成３１年１月３㸮日(Ỉ)㛤ദ                       

࣭᮶年度の監事の㑅ฟᨭ㒊について ࣭᮶年度の事業にྥࡅてのពぢ

 

㸴.ᖖタጤဨ➼(㛤ദᅇᩘ࡞㆟㢟᳨࣭ウ事㡯) 

(1)⥲ົጤဨ 㸴ᅇ㛤ദ                            

࣭会則ࠊ⾜⣽則ࠊ規⛬のぢ┤し 

࣭ㄆ知会員のᨭయ制 

࣭ᚲ㡲研修ᮍཷ講⪅のᑐᛂ 

࣭会員ᚲᦠのぢ┤し 

࣭Ꮚ౪ྠక࡛の県会➼άືの参加 

(2)業ົ┘ᐹጤဨ 㸵ᅇ㛤ദ                             

࣭一⯡ཬࡧ会員からのⱞ⏦❧のᑐᛂ 

࣭士業による業務ᐖ事のᑐᛂ 

࣭⾜ᨻ➼㐃⤡会㆟の㆟㢟 

࣭社労士法㐪に㛵ࡍる事のᑐᛂ 

(3)研修ጤဨ １㸰ᅇ㛤ദ                             

࣭研修会の企⏬ࠊ講師㑅⪃ࠊ㐠Ⴀ ࣭ᚲ㡲研修ࡑࠊの研修の㐠Ⴀ 

(4)ᗈሗጤဨ １１ᅇ㛤ദ                              

࣭社労士制度のᗈሗ 

 ᨵ修ࠊの㐠Ⴀࢪ࣮࣒࣮࣭࣌࣍

࣭↓ᩱ相ㄯ会の㐠Ⴀ 

࣭メ࣮ࣝࣞࢻスⓏ㘓ಁ㐍άື 

᳨࣭⣴ࢩス࣒ࢸⓏ㘓ಁ㐍࣭周知άື 

࣭５㸮周年グᛕ事業のᗈሗ 

(5)ሗጤဨ １１ᅇ㛤ദ                             

 ṇᰯࠊ㞟⦆ࠊ⏬か」の企࠾ࡃࡩ社労士ࠕ࣭

(6)ᑓ㛛⫋ᅋయ༠㆟ጤဨ ３ᅇ㛤ദ                        

࣭ᑓᅋ㐃ᙺ員会参加ࠊ各✀⾜事の㐠Ⴀ

                    ᥎㐍ጤဨ １㸮ᅇ㛤ദࣥࣛࣉࣥࣙࢩࢡ(7)

 ト事業➼の㐠Ⴀ࣮࣏ࢧࢡ࣮࣭࣡

 㐠Ⴀࠊ⏬の企࣒࢘ࢪ࣏ンࢩ࣭

࣭㛵ඛㄪᰝン࣮ࢣトのᐇ 

࣭Ⓩ㘓企業のメ࣐ࣝ࢞Ⓨ⾜ 

࣭ᅋయ会ሗㄅのᐤ✏ 

࣭新㐺事業所の㹂㹋Ⓨ㏦ 

(8)㟁Ꮚጤဨ 㸴ᅇ㛤ദ                            

࣭㟁Ꮚ⏦ㄳの⏝ಁ㐍 

࣭㟁Ꮚ⏦ㄳにࡅ࠾る⾜ᨻとの㐃ᦠ 

࣭㟁Ꮚ⏦ㄳ研修会➼の企⏬ࠊ㐠Ⴀ 

࣭㹑㹐㹎ϩのⓏ㘓ಁ㐍 

(9)ປാ᮲௳ᑂᰝጤဨ １１ᅇ㛤ദ                         

࣭労働᮲௳ᑂᰝのᐇ 

࣭⮬యྥࡅሗⓎಙ 

࣭労働᮲௳ᑂᰝ࣮ࣝࢶのά⏝᳨ウ 

࣭労働᮲௳ᑂᰝࣝࣗࢽ࣐の᳨ウ 

(10)⥘⣖ጤဨ １ᅇ㛤ദ                            

࣭会長からのㅎၥにᑐࡍる⟅⏦ 

(11)㛵ඛ１３ ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ࣭ࣉࢵᅇ㛤ദ                     

࣭1000⋓ᚓሿの企⏬ࠊ㐠Ⴀ 

࣭ㆤ事業所ᑐ㇟の研修会ᐇ 

࣭ㆤࠊ保⫱ࠊᘓタ業⏺の事業ᒎ㛤᳨ウ 

࣭１１㸮␒事業の㐠Ⴀ(་科ࠊṑ科) 

࣭እ国ே監ᰝᅋయのࢳ࣮ࣟࣉ 

࣭働ࡁ᪉ᨵ㠉ࢩン࣒࢘ࢪ࣏の企⏬
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㸵.ົィ┘ᰝ 

(1)┘  ᰝࠕ平成㸰９年ᗘୗ༙ᮇのົᇳ⾜≧ἣࠊィ┘ᰝࠖ             

ᖹ成㸱㸮年４᭶㸰㸱日(᭶)  事務ᒁ会㆟ᐊ  

監事㸱名ྂࠊ㈡ၨ㢳ၥබㄆ会ィ士ࠊ会長ࠊᮎᯇ⥲務ጤ員長እ㸰名❧会 

(2)୰㛫┘ᰝࠕ平成３㸮年ᗘୖ༙ᮇのົᇳ⾜≧ἣࠊィ┘ᰝࠖ              

ᖹ成㸱㸮年１１᭶㸰日(金)  事務ᒁ会㆟ᐊ  

監事㸱名ྂࠊ㈡ၨ㢳ၥබㄆ会ィ士ࠊ会長ࠊṊ上⥲務ጤ員長እ㸰名❧会 

 
８．㛗㑅ᣲ 

 会長㑅ฟ規⛬➨１㸴᮲ࠕ会長㑅ฟのための㑅ᣲࠊࡣ会長の௵ᮇࡀ‶ࡍる年の㸰᭶に

⿵ೃ❧ࠊࡀたࡗࡔᖹ成㸱１年㸰᭶㸰㸴日(ⅆ)ᐇணᐃࡣ㸵ᅇ会長㑅ᣲ➨ࠊにᚑい「。࠺⾜

規⛬➨１㸷᮲にྠࠊたためࡗࡔ福岡中央ᨭ㒊所属 ᚋ⸨昭ᩥ会員(法ேの社員)１名ࡀ⪅

よりᙜヱ会員ࡀ会長にᙜ㑅ࡍることからࠊ会長㑅ᣲࡣᐇࡉれ࡞かࡗた。 

 

୕．♫ಖ㝤ປົኈไᗘタ㸳㸮࿘年グᛕ事業 

１．県グᛕ事業のᐇ 

 ⥲ᣓ㈐௵⪅(ᕹ士ᐉὒ会長)࣭ᐇ⾜ጤ員長(ᚋ⸨昭ᩥ会長)のもとࠊୗグ４つの㒊会を

タ⨨し༙ࠊୡ⣖の大࡞ࡁ⠇┠に相ᛂしい各✀グᛕ事業➼の企⏬࣭㐠Ⴀを⾜ࡗた。 

会員よりࠊࡣ各㒊会のᐇ⾜ጤ員ࡃを㝖(ᗈሗጤ員長࡛ᵓ成ࡧᨭ㒊長ཬ)事業㒊会ࠊ࠾࡞

ᗈࡃເ㞟し決ᐃした。(ᩗ⛠␎) 

(1)ᐇ⾜ጤဨ 

㒊会名 ᢸᙜ会長 ᐇ⾜ጤ員 

ᘧ  㒊 会 ᮧΎ ཎ㝯ᙲࠊబ⸨┿ࠊ༓ࠎᓫஅࠊ⟄ὒ㈗ࠊᒣୗኤ⨾Ꮚ 

グᛕ講₇㒊会 江ཱྀᙪ ᭷ගᩯࠊᾆሯ博ྐࠊሐಙஓࠊ橋本᭸⨾୕ࠊ▼ె௦Ꮚ 

事 業 㒊 会 ᡞస 
㟷ᮌுኴࠊ⛅‶ᐶࠊ▼橋ㄔࠊᒾ本ṇࠊᆅᐉࠊ 

⠛㷂㝯୍、㧘ᮌ正、Ṋ加ዉᏊ  

グ ᛕ ㄅ 㒊 会 小ᕝ⨾ஓᏊ ◽ᏹࠊ加⸨ᬛྐࠊᕝཎ⪽一ࠊΎ成␃⨾ࠊᰩᯘ㝯 

(2)グᛕ事業 

ձグᛕㅮ₇の㛤ദ(ᢸᙜ㸸グᛕㅮ₇㒊) 

 ᖹ成㸱㸮年１１᭶１㸵日(ᅵ)ࣝࢸ࣍日⯟福岡(㒔ஂᚿの㛫)に࠾いてࠊ⥲理ව㈈務࣭

金⼥ᢸᙜ大⮧ 㯞⏕ኴ㑻⾗㆟院㆟員によるࠕ社労士制度タ５㸮周年グᛕ講₇」を㛤

催しࠊ㸱㸮㸶名(会員㸰㸮㸴࣭᮶㈱㸱㸱࣭一⯡㸴㸷)ࡀ参加した。 

②グᛕᘧཬࡧ⚃㈡の㛤ദ㸦ᢸᙜ㸸ᘧ㒊㸧 

 グᛕ講₇会のᚋྠࠊ会場に࠾いてグᛕᘧを㛤催した。ᘧࠊࡣ本会の㊊㊧をたる

日本ࠊ᮶㈱ᣵᣜ࣭⤂のᚋࠊ⚏の㯲ᨾ会員≀ࠊりࡲのᨺᫎからጞ⏬ືࢢンࢽࣉ࣮࢜

年金ᶵᵓからࡣබⓗ年金事業᥎㐍の㈉⊩にᑐࡍるឤㅰ≧ࠊࡀ㐃ྜ会からࡣ社労士制

度タ５㸮周年をグᛕしてస〇した県会ࡀ授ࡉれた。 
ᙲ≧➼を⾲ࡀ⪅⾲各㒊㛛の௦ࠊり࠶ࡀ本会会員にᑐして会長⾲ᙲࡣ㐃ྜ会からࠊたࡲ

ཷ㡿した。ᘧにࠊࡣ㸰㸷㸵名(会員㸰㸰１࣭᮶㈱㸵㸴)ࡀ参加した。 
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㸵.ົィ┘ᰝ 
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監事㸱名ྂࠊ㈡ၨ㢳ၥබㄆ会ィ士ࠊ会長ࠊṊ上⥲務ጤ員長እ㸰名❧会 

 
８．㛗㑅ᣲ 

 会長㑅ฟ規⛬➨１㸴᮲ࠕ会長㑅ฟのための㑅ᣲࠊࡣ会長の௵ᮇࡀ‶ࡍる年の㸰᭶に

⿵ೃ❧ࠊࡀたࡗࡔᖹ成㸱１年㸰᭶㸰㸴日(ⅆ)ᐇணᐃࡣ㸵ᅇ会長㑅ᣲ➨ࠊにᚑい「。࠺⾜

規⛬➨１㸷᮲にྠࠊたためࡗࡔ福岡中央ᨭ㒊所属 ᚋ⸨昭ᩥ会員(法ேの社員)１名ࡀ⪅

よりᙜヱ会員ࡀ会長にᙜ㑅ࡍることからࠊ会長㑅ᣲࡣᐇࡉれ࡞かࡗた。 

 

୕．♫ಖ㝤ປົኈไᗘタ㸳㸮࿘年グᛕ事業 

１．県グᛕ事業のᐇ 

 ⥲ᣓ㈐௵⪅(ᕹ士ᐉὒ会長)࣭ᐇ⾜ጤ員長(ᚋ⸨昭ᩥ会長)のもとࠊୗグ４つの㒊会を

タ⨨し༙ࠊୡ⣖の大࡞ࡁ⠇┠に相ᛂしい各✀グᛕ事業➼の企⏬࣭㐠Ⴀを⾜ࡗた。 

会員よりࠊࡣ各㒊会のᐇ⾜ጤ員ࡃを㝖(ᗈሗጤ員長࡛ᵓ成ࡧᨭ㒊長ཬ)事業㒊会ࠊ࠾࡞

ᗈࡃເ㞟し決ᐃした。(ᩗ⛠␎) 

(1)ᐇ⾜ጤဨ 

㒊会名 ᢸᙜ会長 ᐇ⾜ጤ員 

ᘧ  㒊 会 ᮧΎ ཎ㝯ᙲࠊబ⸨┿ࠊ༓ࠎᓫஅࠊ⟄ὒ㈗ࠊᒣୗኤ⨾Ꮚ 
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ձグᛕㅮ₇の㛤ദ(ᢸᙜ㸸グᛕㅮ₇㒊) 

 ᖹ成㸱㸮年１１᭶１㸵日(ᅵ)ࣝࢸ࣍日⯟福岡(㒔ஂᚿの㛫)に࠾いてࠊ⥲理ව㈈務࣭

金⼥ᢸᙜ大⮧ 㯞⏕ኴ㑻⾗㆟院㆟員によるࠕ社労士制度タ５㸮周年グᛕ講₇」を㛤

催しࠊ㸱㸮㸶名(会員㸰㸮㸴࣭᮶㈱㸱㸱࣭一⯡㸴㸷)ࡀ参加した。 

②グᛕᘧཬࡧ⚃㈡の㛤ദ㸦ᢸᙜ㸸ᘧ㒊㸧 

 グᛕ講₇会のᚋྠࠊ会場に࠾いてグᛕᘧを㛤催した。ᘧࠊࡣ本会の㊊㊧をたる

日本ࠊ᮶㈱ᣵᣜ࣭⤂のᚋࠊ⚏の㯲ᨾ会員≀ࠊりࡲのᨺᫎからጞ⏬ືࢢンࢽࣉ࣮࢜

年金ᶵᵓからࡣබⓗ年金事業᥎㐍の㈉⊩にᑐࡍるឤㅰ≧ࠊࡀ㐃ྜ会からࡣ社労士制

度タ５㸮周年をグᛕしてస〇した県会ࡀ授ࡉれた。 
ᙲ≧➼を⾲ࡀ⪅⾲各㒊㛛の௦ࠊり࠶ࡀ本会会員にᑐして会長⾲ᙲࡣ㐃ྜ会からࠊたࡲ

ཷ㡿した。ᘧにࠊࡣ㸰㸷㸵名(会員㸰㸰１࣭᮶㈱㸵㸴)ࡀ参加した。 

 ��

࣭≉ูຌປ⪅ ᑿ␊ṇ᫂会員ࠊᕹ士ᐉὒ会員(⌧に㐃ྜ会࣭国ᨻ㐃のᙺ員࡛５ࠊᮇ௨

上ࡑの職に࠶りࠊຌ⦼ࡀ㢧ⴭ࡛࠶る⪅) 

࣭ຌປ⪅ ㏆⸨ⱥ⣖会員ࠊ１㸷名(⌧に㒔㐨ᗓ県会࣭㒔㐨ᗓ県ᨻ㐃のᙺ員࡛ࠊ㸱ᮇ௨

上ࡑの職に࠶りࠊຌ⦼ࡀ㢧ⴭ࡛࠶る⪅) 

࣭㸳㸮࿘年グᛕ⾲ᙲ ▼橋ㄔ会員ࠊ１㸮１名(⌧に㒔㐨ᗓ県会の会員࡛ࡗ࠶て㸱㸮年

௨上会員として協力した⪅) 

࣭ឤㅰ≧ 小ᕝⱱ会員ࠊ５名(⌧に㒔㐨ᗓ県会の会員࡛ࡗ࠶てࠊ㒔㐨ᗓ県会ཪࡣ㒔㐨

ᗓ県ᨻ㐃の会長職にᑵいた経験の࠶る⪅) 

 グᛕᘧにᘬྠࠊࡁ⥆ࡁ会場に࠾いて⚃㈡会を㛤催しࠊ┒会に⤊した。⚃㈡会に

例ࠊ本⚃㈡会の㛤催にకいࠊ࠾࡞。ฟᖍしたࡀ㸰㸷㸰名(会員㸰㸰㸱࣭᮶㈱㸴㸷)ࠊࡣ

年１᭶に㛤催している㈡モḼ会ࡣとり⾜࡞ࢃかࡗた。 

ճグᛕရのస〇➼(ᢸᙜ㸸事業㒊) 

 ࣭グᛕࢪࢵࣂのస成ࠊ会員↓ൾ㓄ᕸ 

 ࣭中ẚᜨබᅬ(福岡ᕷ博ከ༊)にグᛕィのタ⨨ࠊᱜ(ࢯメࣀࢩࣚ)のグᛕ᳜ᶞ 

մ事業ྥ࣮ࢼ࣑ࢭࡅ➼の㛤ദ(ᢸᙜ㸸事業㒊) 

 九州ᨭ㒊ࠊ県༡ᨭ㒊ࠊ⟃㇏ᨭ㒊の協力をᚓて㛤催した。 

 ࣭ᖹ成㸱㸮年１１᭶ 㸷日(金) のࢹࢪࣞࣉࡳࡀント４ ࣝࢸ࣍㸰名参加 

  事業主ྥࠕ࣮ࢼ࣑ࢭࡅ労働㛫に㛵ࡍるᐇ務と管理」 

講師：ओ࣮࣭ࣜࣝ࢞スࣙࢩ࣮ࢸン ᒾ㷂ோᘺ௦⾲ྲྀ⥾ᙺ  

 ࣭ᖹ成㸱㸮年１１᭶１４日(Ỉ) ࣮ࣜࣝࢸ࣍ࣝࣖࣟ࢞小 １㸰㸱名参加 

  事業主ྥࢩࡅンࠕ࣒࢘ࢪ࣏『働ࡁ᪉ᨵ㠉法』ᐇ務の࣏ント～乗りษれ㸟労働大㌿～」 

  ➨１㒊ࠕ経Ⴀ⪅ࡀഛ࠼てࡁ࠾たい『ྠ一労働ྠ一㈤金』」 

  講師：ࡁࡧࡦ法ᚊ事務所 ᒣ上知⿱ᘚㆤ士  

  ➨㸰㒊ࠕ経Ⴀ⪅のためのࢩン࣒࢘ࢪ࣏」 

ಙ⏝金ᗜ 野ᮧᘅ⨾理事ࡁࡧࡦラ࣮：福岡ࢿࣃࠊᶓᒣᘯ⨾会員：࣮ࢱ࣮ࢿࢹ࣮ࢥ  

長ࠊす日本新⪺社九州本社 橋本ὒ௦⾲ව⦅㞟長ࠊ(社福)年長⪅の㔛࣮ࢲ࢚ࣝ

 ᯇ⃝⿱ᕭ⥲務㒊長 ࣇラ࣮ࢽࢧࠊス ட㑳Ꮚᖖ務ྲྀ⥾ᙺࣅ࣮ࢧ

 ࣭ᖹ成㸱㸮年１１᭶１㸴日(金) ஂ␃⡿ࣉࢸࢩラ１ ࢨ㸰４名参加 

  事業主ྥࢼ࣑ࢭࡅ  「～ே事࣭労務のᐇ務～ᑐᛂ㸟大ኚ㠉௦『᪉ᨵ㠉法ࡁ働』ࠕ࣮

  講師：ओࣞࣈンࢥンࢸࣝࢧンࣇ࢜ࢢス ᮧᗉ࿃௦⾲ 

յࢺࣥ࣋の༠㈶➼(ᢸᙜ㸸事業㒊) 

 福岡ᅄᨭ㒊ࠊᗈሗጤ員会ࠊᗈሗ㐠ື㒊の協力をᚓてᐇした。 

 ࣭す日本大ⰼⅆ大会協㈶(ᖹ成㸱㸮年㸶᭶１日(Ỉ)大බᅬ) 

 ン࡛㹎㹐ື⏬ᨺᫎ(ᖹ成㸱㸮年ࣙࢪࣅ大ᆺࠊฟ場ンࢯラ࣐࣮࣒࣮ࣞࣜࢻࢡ࢜ࣇ࣭ࣖ 

㸷᭶㸰㸷日(ᅵ)࣒࣮ࣖࢻࢡ࢜ࣇ) 

 (࣒ࢪࢱスࣈࣇࣝ࣋ࣞᖹ成㸱㸮年１㸮᭶㸰㸶日(日))協㈶福岡のヨྜࣃスࣅ࣭ 

ն࣓ࢹのฟ✏➼(ᢸᙜ㸸事業㒊) 

 ᗈሗጤ員会の協力をᚓてᐇした。 

㹒ࠕ１１᭶ࠊ㹃㹖」⾲⣬一㠃ᗈ࿌ࠕᗈ࿌ฟ✏(ᖹ成㸱㸮年４᭶「か経済࠾ࡃࡩࠕ࣭

㹆㹃 㹄㸿㹁㹃」本ᩥ一㠃ᗈ࿌ࠊᖹ成㸱１年１᭶ࠕ新年ྕ」名่ᗈ࿌) 

࣭㹐㹉㹀ࣕࢳࡉ࠶ࠕࣅࣞࢸン㸟(ሗ␒⤌)」࡛㹁㹋ᨺᫎ(ᖹ成㸱㸮年１㸮᭶～⩣年㸱᭶) 
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࣭㹈㹐九州Ⓨ⾜ࠕ᪑のラࣈሗㄅ「ࢬ࣮ࣜࣉᗈ࿌ฟ✏(ᖹ成㸱㸮年１㸮～１㸰᭶ྕ) 

(బ㈡会ࠊ長ᓮ会ࠊ熊本会ࠊ大ศ会ࠊᐑᓮ会ࠊ㮵ඣᓥ会と共ྠ࡛ᐇ) 

࣭ラ࢜ࢪ中⥅ฟ₇(ᖹ成㸱㸮年１㸮᭶㸱㸮日㹐㹉㹀ラ１１ࠊ࢜ࢪ᭶㸵日㹄㹋福岡) 

   㠃ᗈ࿌ฟ✏(ᖹ成㸱㸮年１１᭶㸱㸮日ᮅห)「⪺す日本新ࠕ࣭

࣭県会ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍に≉タࢪ࣮࣌タ⨨ 

շグᛕㄅの〇స࣭Ⓨ⾜(ᢸᙜ㸸グᛕㄅ㒊) 

ࡏぢࠕをከ⏝したࣝࣗࢪࣅの࡞┿ࠊトのもとࣉࢭンࢥᮍ᮶」のࠊᅾ⌧ࠊ㐣ཤࠕ

るグᛕㄅ」を〇సした。 
 

㸰．㐃ྜグᛕ事業の༠ຊ 

㐃ྜ会ࡀᐇࡍる各✀グᛕ事業の参加を会員ᗈࡃࡧ掛ࡅるとともにࠕࠊグᛕᘧ

」のฟᖍ⪅にࡣ᪑㈝の一㒊を⿵ຓした。ࡲたࠊᖹ成㸱㸮年１１᭶㸰㸶日より㐃ྜ会

 。グᛕษ手」について会員に周知したࠕ国࡛㈍を㛤ጞしたࡀ

࣭ᖹ成㸱㸮年１㸰᭶４日(ⅆ) ᖇ国ࣝࢸ࣍東京 ࠕグᛕ⚃㈡会」本会より４㸴名参加 

࣭ᖹ成㸱㸮年１㸰᭶５日(Ỉ) 東京国㝿࣮࢛ࣇラ࣒ 

 本会より１５㸶名参加「(࣒࢘ࢪ࣏ンࢩグᛕ講₇࣭グᛕᘧ࣭グᛕ)グᛕᘧࠕ 

 ᠓ぶ会」本会より㸱５名参加ࠕ 

࣭ᖹ成㸱㸮年１㸰᭶㸴日(ᮌ) 国㝿㐃ྜ大学 

 本会より１㸵名参加 (㹇㹊㹍共催)「࣒࢘ࢪ࣏ンࢩ国㝿社労士ࠕ 

 

ᅄ．ࢫࢿࢪࣅ㡿ᇦのᣑ㛵ࡿࡍ事業 

 のປാၥ㢟１１㸮␒ࠖ事業のᐇࡵࡓ㝔㛗のࠕ．１

 㛵ඛࢡ࢙ࢪࣟࣉ࣭ࣉࢵトࠊࡣ小規模་⒪ᶵ㛵ࡸṑ科་院の経Ⴀ⪅ࡀ㞠⏝ၥ㢟➼に

ついて相ㄯ࡛ࡁるࢵ࣍トランࠕ院長のための労働ၥ㢟１１㸮␒」事業を㐠Ⴀしたࠊ

ᆅ༊のṑ科་師会➼からの౫㢗をཷࡅて࣮ࢼ࣑ࢭ講師➼をὴ㐵した。 

ント研修」修ࢱࣝࢧンࢥ་⒪労務ࠕࠊࡣ講師に࣮ࢼ࣑ࢭࡸる相ㄯࡅ࠾ンにトラࢵ࣍

⪅の中から㑅௵ࡉれた㸰㸵名のࠕ་⒪労務ࡀ「࣮ࢱ࣮࣏ࢧᑐᛂした。 

会ྠࠊ福岡県ṑ科་師会からの౫㢗࡛(一社)ࠊࡣトࢡ࢙ࢪࣟࣉ࣭ࣉࢵ㛵ඛࠊたࡲ

会員ྥࣝࢹࣔࡅᑵ業規則࣭ࢼ࣐ン࣮ࣂ制度㛵㐃㈨ᩱのぢ┤しに協力した。 

 

㸰．ㆤ業⏺ᑐࡿࡍ業ົ㡿ᇦのᣑ 

 㛵ඛࢡ࢙ࢪࣟࣉ࣭ࣉࢵトࠊࡣ福岡県࣭福岡ᕷ࣭九州ᕷ࣭ஂ␃⡿ᕷのᚋをཷࠊࡅ

ᖹ成㸱㸮年㸵᭶にࠊㆤ保険事業⪅をᑐ㇟としたࠕㆤ保険事業⪅のための労務管理研

修」を県ෆ４ࣨ所࡛㛤催した。 

 研修ෆᐜࡣ日⛬共㏻࡛ࠊㆤ労務࣮ࢨࣂࢻ㸦ࠕㆤ事業労務管理研修」修⪅㸧

ント」(労働基準法の基♏知࣏いための労務管理の࡞法௧㐪しࡀ⪅ㆤ保険事業ࠕࡀ

㆑࣭ᑵ業規則の࣏ント࣭処㐝ᨵၿ加⟬とຓ成金࣭⥲ㄽ)を解ㄝした。研修⤊ᚋࠊಶู

↓ᩱ相ㄯ会もᐇした。(研修会参加：ྜィ５㸮社࣭５㸷名㸭相ㄯ௳ᩘ：ྜィ㸴௳) 
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࣭㹈㹐九州Ⓨ⾜ࠕ᪑のラࣈሗㄅ「ࢬ࣮ࣜࣉᗈ࿌ฟ✏(ᖹ成㸱㸮年１㸮～１㸰᭶ྕ) 

(బ㈡会ࠊ長ᓮ会ࠊ熊本会ࠊ大ศ会ࠊᐑᓮ会ࠊ㮵ඣᓥ会と共ྠ࡛ᐇ) 

࣭ラ࢜ࢪ中⥅ฟ₇(ᖹ成㸱㸮年１㸮᭶㸱㸮日㹐㹉㹀ラ１１ࠊ࢜ࢪ᭶㸵日㹄㹋福岡) 

   㠃ᗈ࿌ฟ✏(ᖹ成㸱㸮年１１᭶㸱㸮日ᮅห)「⪺す日本新ࠕ࣭

࣭県会ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍に≉タࢪ࣮࣌タ⨨ 

շグᛕㄅの〇స࣭Ⓨ⾜(ᢸᙜ㸸グᛕㄅ㒊) 

ࡏぢࠕをከ⏝したࣝࣗࢪࣅの࡞┿ࠊトのもとࣉࢭンࢥᮍ᮶」のࠊᅾ⌧ࠊ㐣ཤࠕ

るグᛕㄅ」を〇సした。 
 

㸰．㐃ྜグᛕ事業の༠ຊ 

㐃ྜ会ࡀᐇࡍる各✀グᛕ事業の参加を会員ᗈࡃࡧ掛ࡅるとともにࠕࠊグᛕᘧ

」のฟᖍ⪅にࡣ᪑㈝の一㒊を⿵ຓした。ࡲたࠊᖹ成㸱㸮年１１᭶㸰㸶日より㐃ྜ会

 。グᛕษ手」について会員に周知したࠕ国࡛㈍を㛤ጞしたࡀ

࣭ᖹ成㸱㸮年１㸰᭶４日(ⅆ) ᖇ国ࣝࢸ࣍東京 ࠕグᛕ⚃㈡会」本会より４㸴名参加 

࣭ᖹ成㸱㸮年１㸰᭶５日(Ỉ) 東京国㝿࣮࢛ࣇラ࣒ 

 本会より１５㸶名参加「(࣒࢘ࢪ࣏ンࢩグᛕ講₇࣭グᛕᘧ࣭グᛕ)グᛕᘧࠕ 

 ᠓ぶ会」本会より㸱５名参加ࠕ 

࣭ᖹ成㸱㸮年１㸰᭶㸴日(ᮌ) 国㝿㐃ྜ大学 

 本会より１㸵名参加 (㹇㹊㹍共催)「࣒࢘ࢪ࣏ンࢩ国㝿社労士ࠕ 

 

ᅄ．ࢫࢿࢪࣅ㡿ᇦのᣑ㛵ࡿࡍ事業 

 のປാၥ㢟１１㸮␒ࠖ事業のᐇࡵࡓ㝔㛗のࠕ．１

 㛵ඛࢡ࢙ࢪࣟࣉ࣭ࣉࢵトࠊࡣ小規模་⒪ᶵ㛵ࡸṑ科་院の経Ⴀ⪅ࡀ㞠⏝ၥ㢟➼に

ついて相ㄯ࡛ࡁるࢵ࣍トランࠕ院長のための労働ၥ㢟１１㸮␒」事業を㐠Ⴀしたࠊ

ᆅ༊のṑ科་師会➼からの౫㢗をཷࡅて࣮ࢼ࣑ࢭ講師➼をὴ㐵した。 

ント研修」修ࢱࣝࢧンࢥ་⒪労務ࠕࠊࡣ講師に࣮ࢼ࣑ࢭࡸる相ㄯࡅ࠾ンにトラࢵ࣍

⪅の中から㑅௵ࡉれた㸰㸵名のࠕ་⒪労務ࡀ「࣮ࢱ࣮࣏ࢧᑐᛂした。 

会ྠࠊ福岡県ṑ科་師会からの౫㢗࡛(一社)ࠊࡣトࢡ࢙ࢪࣟࣉ࣭ࣉࢵ㛵ඛࠊたࡲ

会員ྥࣝࢹࣔࡅᑵ業規則࣭ࢼ࣐ン࣮ࣂ制度㛵㐃㈨ᩱのぢ┤しに協力した。 

 

㸰．ㆤ業⏺ᑐࡿࡍ業ົ㡿ᇦのᣑ 

 㛵ඛࢡ࢙ࢪࣟࣉ࣭ࣉࢵトࠊࡣ福岡県࣭福岡ᕷ࣭九州ᕷ࣭ஂ␃⡿ᕷのᚋをཷࠊࡅ

ᖹ成㸱㸮年㸵᭶にࠊㆤ保険事業⪅をᑐ㇟としたࠕㆤ保険事業⪅のための労務管理研

修」を県ෆ４ࣨ所࡛㛤催した。 

 研修ෆᐜࡣ日⛬共㏻࡛ࠊㆤ労務࣮ࢨࣂࢻ㸦ࠕㆤ事業労務管理研修」修⪅㸧

ント」(労働基準法の基♏知࣏いための労務管理の࡞法௧㐪しࡀ⪅ㆤ保険事業ࠕࡀ

㆑࣭ᑵ業規則の࣏ント࣭処㐝ᨵၿ加⟬とຓ成金࣭⥲ㄽ)を解ㄝした。研修⤊ᚋࠊಶู

↓ᩱ相ㄯ会もᐇした。(研修会参加：ྜィ５㸮社࣭５㸷名㸭相ㄯ௳ᩘ：ྜィ㸴௳) 

 

 

 �� 

３．ປാ᮲௳ᑂᰝの⮬యの࿘▱άືᑂᰝのᐇ 

労働᮲௳ᑂᰝጤ員会ࠊࡣ年度に⥆ࡁ九州ᕷからの౫㢗࡛ࠊᖹ成㸱㸮年１１᭶にᣦ

ᐃ管理⪅㸴௳(１１社)の労働᮲௳ᑂᰝをᐇしたࠊᖹ成㸱１年㸱᭶１㸶日にᣦᐃ管理

タ職員をᑐ㇟としたࠕᖹ成㸱㸮年度九州ᕷᣦᐃ管理⪅研修会」に講師としてጤ員１

名をὴ㐵した。 

ࣗࢽ࣐労働᮲௳ᑂᰝࠊ࡛ࢇることをぢ㎸࡞社労士業務とࡀ労働᮲௳ᑂᰝࠊᚋࠊたࡲ

 。たࡗのస成にྲྀり掛かࣝ

 

㸲．⤒Ⴀ⪅ᅋయの♫ປኈά⏝࣮ࣝࣆ 

(1)⚟ᒸ県୰ᑠ業ᅋయ୰ኸの㐃ᦠ           

 年度の⏦ྜࡏに基࡙ࠊࡁ福岡県中小企業ᅋయ中央会のࠕ働ࡁ᪉ᨵ㠉࣮ࢼ࣑ࢭ」に講

師１名をὴ㐵した。 

(2)⟃ᚋಙ⏝金ᗜの㐃ᦠ                            

 中小企業࣭小規模事業⪅の㈨金ㄪ㐩ࡸ労務管理➼に㛵ࡍるㄢ㢟解決を相互に㐃ᦠして

ᨭࡍることによりࠊ企業➼の経ႠのᏳᐃཬࡧᙉに㈨ࡍるとともにࠊᆅᇦ経済のάᛶ

に㈉⊩ࡍることを┠ⓗにࠊᖹ成㸱㸮年５᭶１５日にぬ᭩を⥾⤖した。 

 本⥾⤖のもとࠊ本会よりᨭメン࣮ࣂとして１㸴名の会員をὴ㐵した。 

(3)業⤒Ⴀ⪅のࡵࡓの࣒࢘ࢪ࣏ࣥࢩ㛤ദ                               

ラ(福岡࣮࢚࢞ࣝᖹ成㸱㸮年１㸮᭶㸰４日(Ỉ)ࠊ企⏬しࡀラン᥎㐍ጤ員会ࣉンࣙࢩࢡ

ᕷ中央༊)࡛ࠊ企業㛵ಀ⪅をᑐ㇟に㛤催した。経Ⴀ⪅࣭ 労働⪅➼１㸵㸴名の参加ࡗ࠶ࡀた。 

『ேを大ษにࡍる企業』࡙ࡃり～これからࡲࡌࡣる働ࡁ᪉ᨵ㠉～ 講師：ᕹ士ᐉὒ会長 

『ཎⅬᅇᖐの⤌⧊ᨵ㠉』 

講師：๓᪫ᒣື≀ᅬᅬ長࣭ᮐᖠᕷ⎔ቃᒁ参ᒣື≀ᅬᢸᙜ 小ⳢṇኵẶ 

 

㸳．ᘓタ業ࡿࢃ業の♫ಖ㝤のຍධಁ㐍 

国┬࠺⾜ࡀᘓタ業社会保険加入ಁ㐍事業の協力としてࠊ本会タ⨨の⥲ྜ労働相ㄯ

ᐊ࡛ᘓタ事業⪅からの労務相ㄯ➼をཷࡅた。 

ࠊたྠࡲ ┬主催ࠕᘓタ業社会保険᥎㐍九州ᆅ᪉㐃⤡協㆟会」にᡞ会長ࡀฟᖍした。 

 

㸴．ᐇົㄝ࣭᫂ㅮ⩦ࠊᐇົ┦ㄯの㛤ദ 

(一㈈)福岡県社会保険協会と共催࡛ㄝ᫂会➼をᐇしࠊ本会ࡣ講師ཬࡧ相ㄯ員の㓄⨨

をᢸᙜした。ࠊ࠾࡞ᙜ日᮶場した事業主➼に社労士㹎㹐ࢳラࢩを㓄した。 

࠙⟬ ᐃ 基 ♏ ᒆ 事 務 ㄝ ᫂ 会ࠚᖹ成㸱㸮年５～㸴᭶ 講師１５名ࠊ相ㄯ員㸰㸵名 

࠙新௵社会保険事務ᢸᙜ⪅講⩦会ࠚᖹ成㸱㸮年㸵～㸶᭶ 講師 㸴名ࠊ相ㄯ員 㸷名 

࠙社会保険事務講⩦会(保⤥)ࠚᖹ成㸱㸮年  㸷᭶ 講師 㸴名ࠊ相ㄯ員 㸴名 

࠙社会保険事務講⩦会(年金制度)ࠚᖹ成㸱㸮年 １１᭶ 講師 㸴名ࠊ相ㄯ員 㸴名 

࠙社会保険事務講⩦会(⫱ఇ業)ࠚᖹ成㸱㸮年 １１᭶ 講師 㸰名ࠊ相ㄯ員 㸱名 

࠙入社退職に㛵ࡍる事務講⩦会ࠚᖹ成㸱１年  㸰᭶ 講師 㸴名ࠊ相ㄯ員 㸴名 

 

㸵．⚟ᒸ県ᘚㆤኈのᥦᦠ 

中小企業➼の法ⓗᨭにかかるຮᙉ会のᐇにྥࡅて協㆟した。 
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㸬♫ປኈのඖẼฟに関するᴗ 

㸯㸬1000ࠕ ⋓ᚓሿࠖのᐇ 

関ඛッ࢙ࢪࣟࣉ・ࣉクࢺの企⏬・運営࡛、ᖹᡂ㸱㸮ᖺ㸳㹼㸷月に「➨㸴ᮇ 1000 

⋓ᚓሿ」をᐇし、㸰㸳ྡ(うࡕ㸯㸱ྡࡣ九州ྛ┴会及びᒣཱྀ会会員)がཷ講しࡓ。 

なお、➨㸯㹼㸰ᅇࡣ中小企業Ꮫᰯ┤方ᰯ࡛のᐟἩ研修としࡓࡲ。ࡓ、➨㸰・㸱・㸳

ᅇࡣ講⩏のᚋ、ࣝࢢーࣉウ議・情報交を行っࡓ。 

➨㸯ᅇࠗ社労士業務のᒎ開へのព㆑ኚᐜ࠘   講ᖌ㸸ᕹ士ᐉὒ会員 

➨㸰ᅇࠗ1000 ⋓ᚓሿ࡛ 1000 ࠘       講ᖌ㸸加⸨ᬛྐ会員(➨㸯ᮇཷ講生) 

   ࠗＩ㹒活用࡛ 1000 ࠘         講ᖌ㸸⚄▮⪽ဴ会員(➨㸰ᮇཷ講生) 

➨㸱ᅇࠗ人事ࣥࢥサࣝをṊჾにࣥࣛࣈドࢳ࣐ࣝᒎ開࡛ 1000 ࠘ 

            講ᖌ㸸๓⏣ᣅ㑥会員(➨㸯ᮇཷ講生) 

ࠗ生ࡁてる࡛ࡅࡔ 1000 㹼ࣜ࢜ࢭー業務をษに㹼࠘ 講ᖌ㸸ᕝཎ⪽୍会員 

➨㸲ᅇࠗ事務所ゼၥ࠘ 社会保険労務士法人ᚋ⸨労務管理事務所(ᚋ⸨ᩥ会員) 

       社会保険労務士法人ドバࣥࢫ(కⰾኵ会員) 

       北九州中ኸ社会保険労務士法人(Ụཱྀᙪ会員) 

Ṋୖ社会保険労務士事務所(Ṋୖኟ᪥会員) 

➨㸳ᅇࠗ人㈈ࣥࢥサ࡛ࣝ 1000 ࠘       講ᖌ㸸㔝⏣小ኪᏊ会員 

ࠗኻᩋ続࡛ࡁ 1000 ࠘         講ᖌ㸸బ⸨┿会員 

➨㸴ᅇࠗࣝࢱࢪࢹ社会の社労士ᒎᮃ㹼Ｓ㸿Ｐがᥦၐするࢨࢹイࣥᛮ⪃を手がࡾに 

社労士事務所の営業ᡓ␎をᛮ⪃する㹼 講ᖌ㸸ᮾி会  㔝ᐇ会㛗 

ࠗ事業ィ⏬Ⓨ⾲࠘ 

 

㸰㸬ࢆࢶ࣮࣏ࢫ㏻࡚ࡌのᗈሗ員のඖẼฟのྲྀ⤌ࡳ 

ᖹᡂ㸱㸮ᖺ㸴月㸰㸲᪥ サࣥࣛイࣞࣜࢬーࣥࢯ࣐ࣛ in ࣋イサイドࣞࣉイࢫ༤ከ 㸯㸶ྡ出ሙ 

ᖹᡂ㸱㸮ᖺ㸷月㸰㸷᪥ ࣖ࢜ࣇクドー࣒ࣞࣜーࣥࢯ࣐ࣛ 㸱㸮ྡ出ሙ 

ᖹᡂ㸱㸯ᖺ㸱月㸯㸮᪥ 社保協会主催職ሙ対ᢠ㥐ఏ会 㸯㸶ྡ出ሙ 

 

㸱㸬᪂つධ⪅◊ಟ(㛤ᴗ‽ഛ◊ಟ)にࡅ࠾るඖẼのືᶵ࡙ࡅ 

新規入会者を対象に、ᖹᡂ㸱㸮ᖺ㸵月㸰㸶᪥(土)及びᖹᡂ㸱㸯ᖺ㸯月㸯㸷᪥(土)に「新

規入会者研修」をᚲ㡲研修としてᐇし㸦合ィ㸵㸱ྡཷ講㸧、本会ᇳ行㒊等ࡽ下記㡯┠

に࠸ࡘて説明を行っࡓ。研修⤊ᚋࡣ、本会ᙺ員・支㒊ᙺ員を交࠼て情報交会を行

て、新規入会ࡌ研修・情報交会を通。ࡓの⤂も行っࣉーࣝࢢの中࡛⮬主研究ࡑ、࠸

者が業務を行うୖ࡛ᚲせな「ඖẼ」と「ࡸるẼ」の㐀をᅗっࡓ。�

・職業理      ・社労士制度及び組⧊ᴫせ  ・社労士のᶒ利、⩏務   

・ＳＲＰⅡ認証制度  ・㟁Ꮚ⏦ㄳ         ・政連┕の活動  

・支㒊組⧊ᴫせ等   ・国社労士国Ẹᖺ㔠ᇶ㔠  ・福岡┴⤒営労務福♴協会 

―�1��―

ᖹᡂ�ࡓと「会員のᗣ・団⤖」を┠的に、ᗈ報運動㒊の活動を行っ「社労士のᗈ報」ࠉ

㸱㸯ᖺ㸱月㸱㸯᪥⌧ᅾ㸵㸳ྡ所ᒓ㸭㒊㛗㸸ὠ⏣⡿༤会員�。࢛ࣘࣇࢽー࣒を╔用し、定

ᮇにබᅬ�福岡ᕷ中ኸ区�࡛⦎習を行っࡓ、බᘧᡓとして下記会に出ሙしࡉ。ࡓ

�。ࡓＰＲしࡃに、㒊員が⮬主的にከᩘの会に出ሙし、「社労士」をᗈࡽ
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㸬♫ປኈのඖẼฟに関するᴗ 

㸯㸬1000ࠕ ⋓ᚓሿࠖのᐇ 

関ඛッ࢙ࢪࣟࣉ・ࣉクࢺの企⏬・運営࡛、ᖹᡂ㸱㸮ᖺ㸳㹼㸷月に「➨㸴ᮇ 1000 

⋓ᚓሿ」をᐇし、㸰㸳ྡ(うࡕ㸯㸱ྡࡣ九州ྛ┴会及びᒣཱྀ会会員)がཷ講しࡓ。 

なお、➨㸯㹼㸰ᅇࡣ中小企業Ꮫᰯ┤方ᰯ࡛のᐟἩ研修としࡓࡲ。ࡓ、➨㸰・㸱・㸳

ᅇࡣ講⩏のᚋ、ࣝࢢーࣉウ議・情報交を行っࡓ。 

➨㸯ᅇࠗ社労士業務のᒎ開へのព㆑ኚᐜ࠘   講ᖌ㸸ᕹ士ᐉὒ会員 

➨㸰ᅇࠗ1000 ⋓ᚓሿ࡛ 1000 ࠘       講ᖌ㸸加⸨ᬛྐ会員(➨㸯ᮇཷ講生) 

   ࠗＩ㹒活用࡛ 1000 ࠘         講ᖌ㸸⚄▮⪽ဴ会員(➨㸰ᮇཷ講生) 

➨㸱ᅇࠗ人事ࣥࢥサࣝをṊჾにࣥࣛࣈドࢳ࣐ࣝᒎ開࡛ 1000 ࠘ 

            講ᖌ㸸๓⏣ᣅ㑥会員(➨㸯ᮇཷ講生) 

ࠗ生ࡁてる࡛ࡅࡔ 1000 㹼ࣜ࢜ࢭー業務をษに㹼࠘ 講ᖌ㸸ᕝཎ⪽୍会員 

➨㸲ᅇࠗ事務所ゼၥ࠘ 社会保険労務士法人ᚋ⸨労務管理事務所(ᚋ⸨ᩥ会員) 

       社会保険労務士法人ドバࣥࢫ(కⰾኵ会員) 

       北九州中ኸ社会保険労務士法人(Ụཱྀᙪ会員) 

Ṋୖ社会保険労務士事務所(Ṋୖኟ᪥会員) 

➨㸳ᅇࠗ人㈈ࣥࢥサ࡛ࣝ 1000 ࠘       講ᖌ㸸㔝⏣小ኪᏊ会員 

ࠗኻᩋ続࡛ࡁ 1000 ࠘         講ᖌ㸸బ⸨┿会員 

➨㸴ᅇࠗࣝࢱࢪࢹ社会の社労士ᒎᮃ㹼Ｓ㸿Ｐがᥦၐするࢨࢹイࣥᛮ⪃を手がࡾに 

社労士事務所の営業ᡓ␎をᛮ⪃する㹼 講ᖌ㸸ᮾி会  㔝ᐇ会㛗 

ࠗ事業ィ⏬Ⓨ⾲࠘ 

 

㸰㸬ࢆࢶ࣮࣏ࢫ㏻࡚ࡌのᗈሗ員のඖẼฟのྲྀ⤌ࡳ 

ᖹᡂ㸱㸮ᖺ㸴月㸰㸲᪥ サࣥࣛイࣞࣜࢬーࣥࢯ࣐ࣛ in ࣋イサイドࣞࣉイࢫ༤ከ 㸯㸶ྡ出ሙ 

ᖹᡂ㸱㸮ᖺ㸷月㸰㸷᪥ ࣖ࢜ࣇクドー࣒ࣞࣜーࣥࢯ࣐ࣛ 㸱㸮ྡ出ሙ 

ᖹᡂ㸱㸯ᖺ㸱月㸯㸮᪥ 社保協会主催職ሙ対ᢠ㥐ఏ会 㸯㸶ྡ出ሙ 

 

㸱㸬᪂つධ⪅◊ಟ(㛤ᴗ‽ഛ◊ಟ)にࡅ࠾るඖẼのືᶵ࡙ࡅ 

新規入会者を対象に、ᖹᡂ㸱㸮ᖺ㸵月㸰㸶᪥(土)及びᖹᡂ㸱㸯ᖺ㸯月㸯㸷᪥(土)に「新

規入会者研修」をᚲ㡲研修としてᐇし㸦合ィ㸵㸱ྡཷ講㸧、本会ᇳ行㒊等ࡽ下記㡯┠

に࠸ࡘて説明を行っࡓ。研修⤊ᚋࡣ、本会ᙺ員・支㒊ᙺ員を交࠼て情報交会を行

て、新規入会ࡌ研修・情報交会を通。ࡓの⤂も行っࣉーࣝࢢの中࡛⮬主研究ࡑ、࠸

者が業務を行うୖ࡛ᚲせな「ඖẼ」と「ࡸるẼ」の㐀をᅗっࡓ。�

・職業理      ・社労士制度及び組⧊ᴫせ  ・社労士のᶒ利、⩏務   

・ＳＲＰⅡ認証制度  ・㟁Ꮚ⏦ㄳ         ・政連┕の活動  

・支㒊組⧊ᴫせ等   ・国社労士国Ẹᖺ㔠ᇶ㔠  ・福岡┴⤒営労務福♴協会 
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㸲．㛵ඛ㛵㐃ࢺ࣮ࢣࣥのᐇ 

㛤業会員࣭法ேの社員ಶࠎの業⦼ࡸㄆ知度➼の⌧≧をᢕᥱしࠊよりᐇ⾜力の࠶る事業

άືにつࡆ࡞る┠ⓗ࡛ࣙࢩࢡࠊンࣉラン᥎㐍ጤ員会ࡀン࣮ࢣトをᐇした。ࠊ࠾࡞

㞟ィ⤖ᯝࡣ会員に周知した。 

 

භ．㈨㉁ྥୖ㛵ࡿࡍ事業 

１．᪂ἲの⾜ཬࡧἲᨵṇక࠺⬟ຊᢸಖのᙉ 

(1)⿵బேไᗘ㐙⾜の⬟ຊᢸಖ 

 ᚋの業務ᣑ大をᅗることを┠ⓗにࠊ㐃ྜ会ࡗ⾜ࡀたࠕ⿵బே業務ཬࡧ⣮த解決手⥆

௦理業務に㛵ࡍるᐇ⦼ㄪᰝ」についてࠊ会員に周知ࡍるとともにᅇ⟅をࡧ掛ࡅた。 

(2)ἲᚊの⾜ཬࡧἲ࣭ไᗘᨵṇక࠺⬟ຊᢸಖ 

 (↷㸱㸬య⣔ⓗ研修制度のᐇ」参ࠕࡣヲ⣽)。力ྥ上研修会」としてᐇした⬟ࠕ 

 

㸰．⫋業⌮ 

(1)⌮研修の᭦ࡿ࡞ᙉ 

理研修を㛤催しࠊ社労士のရ保ᣢと職業理の᭦࡞るᙉࠊᚭᗏをᅗࡗた (ྜィ

㸱㸴４名ཷ講) 。ཷ講⪅にࠊࡣ理研修࢟ࢸストཬࡧ㐃ྜ会స〇Ꮚࠕ社労士に求めら

れる職業理～ᖹ成㸱㸮年度～」を㓄した。ࠊ࠾࡞ᵝ࡞ࠎᶵ会をᤊ࠼てࠊ会員に

理研修５ࡀ年に１ᅇᚲཷࡎ講しࡅ࡞れ࡞ࡤら࡞いࠕ⩏務研修」࡛࠶ることを周知した。 

 ᖹ成㸱１年１᭶１㸰日(ᅵ)࣭㸰５日(金)࣭㸰㸴日(ᅵ) いࡎれも福岡ᕷ࡛㛤催   

 「社会保険労務士の理ࠊ理研修ᐇの⫼ᬒࠕ「㐺ษሗⓎಙのၥ㢟についてࠕ 

 理事例の解ㄝ」    講師：ṇ会長ࠊウ㆟ࣉ࣮ࣝࢢ理事例によるࠕ

(2)ဨのⱞᑐᛂ 

 業務監ᐹጤ員会ࠊࡣ会員ཬࡧ一⯡の᪉からᐤࡏられた会員のⱞ➼についてࠊ事ᐇ

㛵ಀを⢭ᰝࡍるとともにࠊⱞ処理相ㄯ❆ཱྀタ⨨規⛬に基࡙ࠊࡁ㎿㏿࡞ᑐᛂを⾜ࡗた。 

 

３．య⣔ⓗ研修ไᗘのᐇ 

 ⬟力ྥ上研修会を㸴ᅇࠊᐟἩ研修会を１ᅇ㛤催した。年度に⥆ࠊࡁ⏦㎸ࡀࡳከかࡗ

た研修会についてࠊࡣ研修会ᙜ日ྠ࡛ࣟࣇูࠊ中⥅をᐇした。ࠊ࠾࡞ン࣮ࢱン

 。たࡗか࡞ࢃ⾜㎸のཷを⏦ࠊているためࡗ⾜制度のぢ┤しをࡣ研修ࣉࢵࢩ

ձ⬟ຊྥୖ研修 平成３㸮年㸳月㸰㸰日(ⅆ)㛤ദ１ࠑ㸳８ྡཧຍࠒ            

『中小企業のための☜ᐃᣐฟ年金(企業ᆺ)』～会社もᚑ業員も‶㊊ࡍる福ཌ⏕制度の

決ᐃ∧～           講師：ओ࣮ࣃࣇ࢚トࢬ࣮ࢼ ⸨⏣㞞ᙪ௦⾲ྲྀ⥾ᙺ 

②⬟ຊྥୖ研修 平成３㸮年㸴月㸰㸳日(月)㛤ദ１８８ྡࠑཧຍࠒ           

『～働ࡁ᪉ᨵ㠉ᨵṇ法に༶ᛂした～社労士のためのṧ業ࣟࢮの労務管理ᨭᐇ㊶講₇会』                         

講師：東京会 ᮃ᭶ᘓ࿃会員 

ճ⬟ຊྥୖ研修 平成３㸮年９月１㸰日(Ỉ)㛤ദ１１ࠑ㸰ྡཧຍࠒ         

※(බ㈈)日本中小企業福♴事業㈈ᅋ(日本ࣝࣇハࣉࢵ)と共催 

『職場のメンࣝ࣊ࣝࢱスᑐ⟇最๓⥺』～ᗣ経Ⴀࡸストࣞスࢡࢵ࢙ࢳをேᮦと⤌⧊の 

άᛶに⤖ࡧつࡅるࢶࢥ～         講師：ओᗣ企業 ட⏣㧗ᚿ௦⾲(་師) 
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մ⬟ຊྥୖ研修 平成３㸮年１㸮月１㸳日(月)㛤ദࠑ㸰㸴㸲ྡཧຍͤࠒ୰⥅ࡾ࠶   

『長⃝㐠㍺࣭ハࢡࢵ࣐ࣞ࢘ࣙ࢟ス事௳最㧗裁判決を㋃࠼ࡲた᭩ᘧ࣭ᑵ業規則➼のᐇ務 

ᑐᛂ』                 講師：ᮭⱝ経Ⴀ法ᚊ事務所 ྥ⹒ᘚㆤ士 

յ⬟ຊྥୖ研修 平成３㸮年１１月１９日(月)㛤ദ１ࠑ㸴㸲ྡཧຍࠒ         

『ຓ成金をࡃࡲ࠺ά⏝ࡍる᪉法』           講師：ឡ会 ᒾ本ᾈ一会員 

ն宿泊研修 平成３１年㸰月㸰㸰日(金)～㸰３日(土)㛤ദ１ࠑ㸮㸵ྡཧຍࠒ       

『労務管理ࡣ㈇ࡅ裁判に学』࣭『社会保険労務士事務所に学ࡪ 中小企業ࡁ࡛ࡀる働ࡁ᪉

ᨵ㠉』                       講師：Ἀ⦖会 ᇼୗ⣖会員 

շ⬟ຊྥୖ研修 平成３１年３月㸰㸴日(ⅆ)㛤ദࠑ㸰㸵３ྡཧຍࠒ ͤ୰⥅ࡾ࠶    

『ᑵ業規則』～働ࡁ᪉ᨵ㠉にᑐᛂࡍるためのᑵ業規則のぢ┤し᪉～ 

 講師：ओ࣮࣭ࣜࣝ࢞スࣙࢩ࣮ࢸン ᒾ㷂ோᘺ௦⾲ྲྀ⥾ᙺ 

  

㸲．་⒪ປົࢺࣥࢱࣝࢧࣥࢥ研修(ఏ㐩研修) 

㐃ྜ会࡛㛤催のࠕ་⒪労務ࢥンࢱࣝࢧント研修」(中央研修)のఏ㐩研修としてࠊᖹ成

㸱１年㸰᭶１５日(金)～１㸴日(ᅵ)に福岡ᕷ࡛ᐇした(㏻⟬㸵ᅇ┠)。本年度ࡣ㸴㸰名

㐃ྜ会会長名の修ドࠊࡣ研修修⪅にࠊ࠾࡞。(九州各県会会員ࡣ㸰１名ࡕ࠺)修ࡀ

 。にて修⪅のẶ名➼をබ⾲したࢪ࣮࣒࣮࣌࣍本会ࠊたࡲ。れたࡉ⾜Ⓨࡀ

『医療業界における厚生労働省の施策について』 

講師：福岡労働局雇用環境・均等部指導課 課長補佐 

『医療労務コンサルタント研修の目的について』 講師：ᕹ士ᐉὒ会長(㐃ྜ会ᢸᙜ会長) 

『་⒪業⏺をྲྀりᕳࡃ⌧≧と日本┳ㆤ協会のྲྀ⤌ࡳについて』 

講師：(公社)福岡県看護協会 会長 

『་⒪ᚑ事⪅のᗣᨭのための労務管理の࣏ント』 

講師：小ᕝ⨾ஓᏊ会員(㐃ྜ会་⒪業労務管理㒊会ጤ員) 

『་⒪ᶵ㛵の労務管理の≉Ṧᛶཬࡧ相ㄯᨭを⾜࠺㝿の␃ពⅬについて』 

講師：江ཱྀᙪ会員(中央研修ཷ講⪅) 

『་⒪業⏺をྲྀりᕳࡃ⌧≧と日本་師会のྲྀ⤌ࡳについて』(㹂㹔㹂上ᫎ) 

 『ᣓ⥲ࢡ࣮࣡ࣉ࣮ࣝࢢ』࣭『ࢡ࣮࣡ࣉ࣮ࣝࢢ』

 

㸳．ㆤ事業ປົ⟶⌮研修(ఏ㐩研修) 

㐃ྜ会࡛㛤催のࠕㆤ事業労務管理研修」(中央研修)のఏ㐩研修としてࠊᖹ成㸱１年

㸱᭶１㸷日(ⅆ)福岡ᕷ࡛ᐇした(㏻⟬５ᅇ┠)。ཷ講⪅ࡣ研修ཷ講๓にࠊ㐃ྜ会㹆㹎に

タ⨨の社労士研修ࢩス࣒ࢸ(㹣ラ࣮ࢽンࢢ)ࠕㆤ事業労務管理研修講ᗙ」࡛各⮬事๓学

⩦を⾜ࡗた。㸴㸱名修(１ࡕ࠺㸶名ࡣ九州各県会会員)。 

『⫼ᬒ』『ㆤᚑ事⪅の≉ᛶとࣉࢵࣜࣕ࢟』『ㆤሗ㓘࣭処㐝ᨵၿ加⟬』 

『ㆤ事業のືྥと社労士の㛵ࢃり᪉』『ㆤ事業所の労務管理の␃ពⅬ』 

࣭『ࢡ࣮࣡ࣉ࣮ࣝࢢ』  講師：Ύ成␃⨾会員(中央研修ཷ講⪅) 『ᣓ⥲ࢡ࣮࣡ࣉ࣮ࣝࢢ』

 

㸴．年金࣮ࢱࢫ࣐研修のᐇ 

年金࣐ス࣮ࢱ研修ࠕࠊࡣ年金相ㄯᐇ務⪅研修」(㸵名修)ཬࠕࡧ相ㄯᐇ⩦」(５名修)

の㸰科┠࡛ᵓ成ࡉれࠊ科┠修⪅にࡣ㐃ྜ会会長名࡛修ドࡀⓎ⾜ࡉれた。 
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մ⬟ຊྥୖ研修 平成３㸮年１㸮月１㸳日(月)㛤ദࠑ㸰㸴㸲ྡཧຍͤࠒ୰⥅ࡾ࠶   

『長⃝㐠㍺࣭ハࢡࢵ࣐ࣞ࢘ࣙ࢟ス事௳最㧗裁判決を㋃࠼ࡲた᭩ᘧ࣭ᑵ業規則➼のᐇ務 

ᑐᛂ』                 講師：ᮭⱝ経Ⴀ法ᚊ事務所 ྥ⹒ᘚㆤ士 

յ⬟ຊྥୖ研修 平成３㸮年１１月１９日(月)㛤ദ１ࠑ㸴㸲ྡཧຍࠒ         

『ຓ成金をࡃࡲ࠺ά⏝ࡍる᪉法』           講師：ឡ会 ᒾ本ᾈ一会員 

ն宿泊研修 平成３１年㸰月㸰㸰日(金)～㸰３日(土)㛤ദ１ࠑ㸮㸵ྡཧຍࠒ       

『労務管理ࡣ㈇ࡅ裁判に学』࣭『社会保険労務士事務所に学ࡪ 中小企業ࡁ࡛ࡀる働ࡁ᪉

ᨵ㠉』                       講師：Ἀ⦖会 ᇼୗ⣖会員 

շ⬟ຊྥୖ研修 平成３１年３月㸰㸴日(ⅆ)㛤ദࠑ㸰㸵３ྡཧຍࠒ ͤ୰⥅ࡾ࠶    

『ᑵ業規則』～働ࡁ᪉ᨵ㠉にᑐᛂࡍるためのᑵ業規則のぢ┤し᪉～ 

 講師：ओ࣮࣭ࣜࣝ࢞スࣙࢩ࣮ࢸン ᒾ㷂ோᘺ௦⾲ྲྀ⥾ᙺ 

  

㸲．་⒪ປົࢺࣥࢱࣝࢧࣥࢥ研修(ఏ㐩研修) 

㐃ྜ会࡛㛤催のࠕ་⒪労務ࢥンࢱࣝࢧント研修」(中央研修)のఏ㐩研修としてࠊᖹ成
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 17 

なお、「ᖺ㔠相談ᐇ務者研修」修者のうࡽࡕ、⾤ゅのᖺ㔠相談ࢱࣥࢭー北九州・ᖺ
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㸵㸬ᕞᏛᏛ㝔ἲᏛᗓ➼の᥎⸀ 
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 。࠸ᐇ⦼がなࡣᖺ度、ࡵࡓࡓっな࠸

 

㸶㸬⮬◊✲ࣉ࣮ࣝࢢのάື    
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ࠗᢏ⬟ᐇ習制度への社労士の関ࡾࢃ方とእ国人労働者の労務管理におࡅる␃ពⅬ࠘ 

講ᖌ㸸下⏿修会員 

 ࠗ入管法等のᇶ♏▱㆑とᐇ務対応࠘講ᖌ㸸中ᒣᘯᇶ会員 

(2)⚟ᒸປാᒁの㐃ᦠ                              

ᖺ度の「ࡃࡩおࠗ働ࡁ方改㠉࠘推進共ྠᐉゝ」(本会・福岡労働局㸰団体࡛ᐉゝ)

にᇶ࡙ࡁ、福岡労働局主催「働ࡁ方改㠉推進に係るᐇ務ᢸᙜ者会議」に出席し、ᚋにタ

࠘「方改㠉推進協議会ࡁ働」おࡃࡩࢪࣥࣞࣕࢳࠗࡓࢀࡉ⨨ (行政、用者団体、労働者

団体、㔠⼥機関、専門職団体࡛構ᡂ)にཧ加しࡓ。中小企業におࡅる㛗㛫労働の正ࡸ

ᖺḟ᭷⤥ఇᬤの取ᚓ促進等の取組ࡳを支援してࡃ࠸。 

(3)ാࡁ᪉改㠉࣮ࢼ࣑ࢭの⏬                  

㸯㸴㸵 㸰㸵㸴

㸳㸴

㸯㸳㸱

㸵㸷

㸴㸵

㸷㸵

㸯㸵㸷

࠸ࡘ方にࡁをⓎ⾲するとともに、ᚋの働ࡳる取組方改㠉にࡁ本会及び行政の働ࠉ

て⪃࠼るࢼ࣑ࢭーを企⏬し、ྛ団体等とㄪ整をᅗっࡓ。�

―�1��――�1��―
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㸰㸬ᅜཬࡽ࡞┴ࡧのཷクᴗの㐠Ⴀሗ㞟 

 。ࡓࡵなཷク事業のᢕᥱにດࡓによる情報㞟・ศᯒをᐦにし、新なࢺッࢿ

 

㸱㸬Ꮫᰯᩍ⫱࡛の♫ಖ㞀࣭㞠⏝࡞♫ⓗᖖ㆑のᩍ⫱άື 

ᑵ職๓のᏛ生等を対象に、࣡ークサ࣏ーࢺ事業(ࣜࣕ࢟ᙧᡂ応援ࢼ࣑ࢭー)及び「ᑵ

業๓労働講ᗙ」(福岡┴ࡽの౫㢗)を㸰㸶ᰯ(中Ꮫ・㧗等Ꮫᰯ㸯㸵ᰯ、▷ᮇᏛ・Ꮫ㸱

の౫㢗࡛地域∧「ᑵ業๓労働講ᗙ」を㸯ᕷ(小ࡽ┴、福岡ࡓの㸶ᰯ)࡛ᐇしࡑ、ᰯ

㒆ᕷ)࡛ᐇしࡇ。ࡓのᐇを通して、社労士の社会的ᙺ、認▱度ྥୖをᅗっࡓ。 

 

㸲㸬ᡂᖺᚋぢไᗘのྲྀࡳ⤌ࡾ 

(୍社)社労士ᡂᖺᚋぢࢱࣥࢭー福岡に㈶ຓ会員としてཧ加し、取組ࡳを支援しࡓ。 

 

５㸬⥲ྜປാ┦ㄯᐊ࣭ᖺ㔠┦ㄯ࣮ࢱࣥࢭの㐠Ⴀ 

(1)㛤タ㛫 毎㐌ⅆ・ᮌ᭙᪥(12 㹼18 )及び毎月➨㸯土᭙᪥(10 㹼16 )、 

毎月➨㸱᪥᭙᪥(10 㹼16 ) 

(2)┦ㄯయไ 㸯開催᪥にࡁࡘ㸰ྡ体制。相談員㸰㸮ྡが㍯␒制࡛運営 

(3)┦ㄯᐇ⦼ ィ㸶㸳㸴௳(㔜」相談᭷) 

相 談 ෆ ᐜ ௳ᩘ 相 談 ෆ ᐜ ௳ᩘ 

ᑵ業規則・労働ዎ⣙ 㸴㸶 ࡵࡌ࠸・ࣛࣁ࣡ࣃ等 㸲㸮

人事・㓄⨨㌿・出ྥ等 㸶 ࢭクࣛࣁ等均等ᚅ㐝 㸲

㈤㔠・ቑ㈤㔠・㏥職㔠等 㸴㸷 雇用保険 㸶㸯

労働㛫・ఇ᪥・ఇᬤ 㸲㸮 ᗣ保険 㸰㸮㸮

㏥職・解雇 㸯㸮㸰 ᖺ㔠 㸯㸰㸯

ᠬᡄฎศ・ᦆᐖ賠償 㸵 ຓᡂ㔠 㸰

Ᏻ⾨生・労⅏事ᨾ・労⅏⿵償 㸲㸱 ࡑの  㸵㸯

(4)≉グ㡯 

・相談ᐊ運営委員会を㸲ᅇ開催、相談員体会議を㸰ᅇ(うࡕ㸯ᅇ࠶、ࡣっࢇࡏに関す

る理解を῝ࡵるࡵࡓ社労士会労働紛争解決ࢱࣥࢭー福岡と合ྠ)を開催しࡓ。 

・相談ᐊを通ࡌて౫㢗をཷク࡛ࡁる会員をணࡵ登録する「ࣜࢺ࢚ࣥー制度」を運用。 

・本会࣍ー࣒࣌ーࢪにࣔࣟࣉーࣥࣙࢩサイࢺをタ⨨して࿘▱をᅗっࡓ。 

・以下の᪥程(10 㹼16 )࡛⮫開タしࡓ。 

㸯㸯月㸰㸱᪥「労ឤㅰの᪥」(㸲ྡ体制) 相談㸯㸳௳(労働㸯㸮௳、ᖺ㔠㸳௳)  

㹉Ｂ㹁࡛ࣛ࢜ࢪᗈࡃ࿘▱しࡓ。 

㸯㸰月 㸰᪥「社労士の᪥」(㸰ྡ体制)   相談㸰௳(労働㸰௳、ᖺ㔠㸮௳) 

・「福岡ᕷ⚾❧保⫱所保⫱士等のᑵ労⥅続支援労務等相談❆ཱྀ」をేタしࡓ。 

・国土交通省との連ᦠ事業࡛、ᘓタ企業ྥࡅの社会保険等に関する相談に対応しࡓ。 

 

㸴㸬ࡑの 

用済ษ手を㹄㹋福岡⤒⏤࡛国㝿協力Ｎ㹅Ｏࣙࢪイࣇࢭに㏦付しࡓ。㹄㹋福岡࡛協力団

体として「社労士会」のྡ⛠がᨺ㏦ࡓࢀࡉ。

―�1��―
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 �� 

ඵ．⾤ゅの年金┦ㄯ࣮ࢱࣥࢭᕞのຠᯝⓗ㐠Ⴀ 

㐠Ⴀ㒊をタ⨨しࠊ㐠Ⴀ会㆟をᐃᮇⓗに㛤催し࡞業務㐠Ⴀを⾜ࡗた。ࡲたࠊ㹕㹣㹠

会㆟のᐇ➼により㐠Ⴀ本㒊(㐃ྜ会にタ⨨)との㐃ᦠとຠ⋡をᅗࡗた。 
࠙㐠Ⴀ㒊のయ制ࠚ㐠Ⴀ㒊長：ᕹ士ᐉὒ(本会会長)  㒊長：江ཱྀᙪ(本会会長) 

㐠Ⴀጤ員：Ṋ上ኟ日(本会九州ᨭ㒊長)ࠊ⛅‶ᐶ(本会⟃㇏ᨭ㒊長)ࠊඵ⏣ಇ規(⾤ゅ

の年金相ㄯࢭン࣮ࢱ長) 

会㆟の主࡞㆟㢟：㐠Ⴀࡸᗈሗに㛵ࡍる事㡯ࠊ相ㄯ員に㛵ࡍる事㡯(研修ࠊ㠃ㄯ)➼ 
事ࠊ相ㄯᢸᙜ⪅㸰名ࠊ࣭相ㄯ㒊㛛長１名ཷࠊ長１名࣮ࢱンࢭࠚの㐠Ⴀయ制࣮ࢱンࢭ࠙

務ᢸᙜ⪅１名とࠕ年金相ㄯᐇ務⪅研修」修の社労士ࡀ࡛᭰相ㄯ業務にᚑ事した。

研修ࣉࢵ࣮࢛ࣟࣇࠊ࠼ẖ᭶の相ㄯ員研修に加ࡃ日本年金ᶵᵓとのዎ⣙に基࡙ࠊたࡲ

を１ᅇᐇした。 

 

．♫ປኈไᗘ᥎㐍㛵ࡿࡍ事業 

 ᒸࠖの㉁࣭㔞ⓗᐇ⚟࣮ࢱࣥࢭປኈປാ⣮தゎỴ♫ࠕ．１

社労士会労働⣮த解決ࢭン࣮ࢱ福岡(௨ୗࠕ㸿㹂㹐ࢭン࣮ࢱ」)のᐇ⦼ࡣୗグのと࠾り。 

 ௳㸮 ⌮ཷࢇࡏࡗ࠶(1)

(2)㐠Ⴀጤဨ➼の㆟㛤ദ 㸵ᅇ 

 㛤ദ(ࢬ࣮ࣜࢩ３ᅇ)⣮தゎỴᡭ⥆௦⌮業ົ研修ࠖࠕ(3)

 事ᚋᑐ⟇～(ဨᑐ㇟/≉ᐃのグၥ)⟇事๓ᑐࡪᏛࡽุ事࣭ࢇࡏࡗ࠶～

➨１ᅇ ᖹ成㸱㸮年 㸷᭶１㸮日(᭶) 九州ࢹࣝࣅンࢢ(福岡ᕷ)  ５㸰名ཷ講 

『いࡺࢃるྠࠕ一労働ྠ一㈤金」と⣮த解決 

～ハࢡࢵ࣐ࣞ࢘ࣙ࢟ス事௳࣭長⃝㐠㍺事௳ 最㧗裁判決ࠊ法ᨵṇを㋃࠼ࡲて～』  

➨㸰ᅇ ᖹ成㸱㸮年１㸮᭶㸰㸱日(ⅆ) 九州ࢹࣝࣅンࢢ(福岡ᕷ)  ５４名ཷ講 

『ハラスメントと⣮த解決～ࢡࢭハラ࣭࣡ࣃハラᑐᛂ➼～』 

➨㸱ᅇ ᖹ成㸱㸮年１㸰᭶１㸰日(Ỉ) ➨୕博ከ成ࣝࣅ(福岡ᕷ)  ５㸵名ཷ講 

『メンࣝ࣊ࣝࢱスにかかるఇ職࣭ᖐと⣮த解決』 

講師：୕ᾆ࣭ዟ⏣࣭ᮡཎ法ᚊ事務所 ᮡཎ知ెᘚㆤ士 

 ⣮தゎỴᡭ⥆௦⌮業ົ研修ࠖ㛤ദࠕ(4)

 ゎỴ～(ဨᑐ㇟/≉ᐃのグၥ)ࢆࣝࣈࣛࢺປ࡛ࠖࢇࡏࡗ࠶ࠕ～

ᖹ成㸱１年㸰᭶㸰１日(ᮌ) ➨୕博ከ成ࣝࣅ(福岡ᕷ) １㸮４名ཷ講 

  『ッゴにࡅ࠾るதⅬ࣏ント』～いࡌめ࣡ࣃࠊハラ➼のハラスメントࠊ職場⎔ቃ 

㓄៖⩏務について～    講師：භ本ᯇ⥲ྜ法ᚊ事務所 ୗ㢧ᘚㆤ士 

  『福岡労働ᒁ࡛のࢇࡏࡗ࠶について』～ࢇࡏࡗ࠶のὶれࠊ事例ࠊ≦⌧ࠊ⏝⪅ഃか

らの⏦❧ࣜࣄࠊンࢢの࣏ント➼～  

講師：福岡労働ᒁ㞠⏝⎔ቃ࣭ᆒ➼㒊ᣦᑟㄢ ྂᕷᐶ労働⣮தㄪᩚᐁ  
(5)㸿㹂㹐࣮ࢱࣥࢭの࿘▱ 

 本会ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍にᑓ⏝の࣮ࢼࣂをタ⨨したࠊ大学➼にࢳラࢩのタ⨨౫㢗を⾜ࡗた。 

(6)⚟ᒸປാᒁദࠕປാ┦ㄯ࣭ಶูປാ⣮தゎỴไᗘ㛵ಀᶵ㛵㐃⤡༠㆟ࠖのฟᖍ 

㸿㹂㹐ࢭン࣮ࢱ所長ཬࡧ㐠Ⴀጤ員ࡀฟᖍしࠊ㛵ಀᶵ㛵࣭ᅋయ➼と㐃ᦠをᅗࡗた。 
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㸰㸬㟁Ꮚ⏦ㄳの⏝ಁ㐍㹑㹐㹎ϩのྲྀᚓಁ㐍 

(1)㟁Ꮚ⏦ㄳの⏝ಁ㐍 

「社労士㟁Ꮚ証明᭩」の取ᚓ促進、福岡労働局と㟁Ꮚ⏦ㄳにる↷合省␎のㄪ整に

取組ࡔࢇ、㟁Ꮚ委員会が研修会等を開催しࡓ。 

ࠗ㟁Ꮚ⏦ㄳᐇ務研修会࠘㸱ᅇ(8/9、10/11、3/15)  クࣟーバーࢨࣛࣉ(᪥ᕷ) 

講ᖌ㸸㰺⸨༡⨾会員 ᘏ㸱㸴ྡཷ講  

ࠗ㟁Ꮚ⏦ㄳ࢙࠘ࣇ㸯ᅇ(11/6) 九州ࢢࣥࢹࣝࣅ(福岡ᕷ)  㸴㸰ྡཧ加  

㟁Ꮚ⏦ㄳ業務ࢺࣇࢯ取ᢅ企業(㸱社)によるࣔࢹ・ࣥࢮࣞࣉ体験等ᒎ♧ࣈーࢫタ⨨ 

㟁Ꮚ委員による㟁Ꮚ⏦ㄳ相談ࢥーࢼータ⨨  

ͤ┴༡支㒊のྠࡳෆᐜの研修を༢⊂࡛開催(㸱ᅇ)。ᘏ㸯㸴ྡཷ講。 

  ࠗ 㟁Ꮚ⏦ㄳにる⎔ቃタ定、手続等をᐇ㊶࠘講ᖌ㸸┴༡支㒊ᙺ員及び㟁Ꮚ委員 

(2)㹑㹐㹎ϩの࿘▱ྲྀᚓಁ㐍 

㟁Ꮚ委員会ࡣ、ＳＲＰⅡ認証制度の࿘▱と取ᚓ促進を┠的に、社労士事務所ྥࡅ情

報ࢸࣜࣗ࢟ࢭ研修会として、ᖹᡂ㸱㸯ᖺ㸰月㸯㸷᪥(ⅆ)九州ࢢࣥࢹࣝࣅ(福岡ᕷ)࡛

「情報ࢸࣜࣗ࢟ࢭと㹆Ｒࢸクࢪࣟࣀー㹼㹆Ｒࢸクࢪࣟࣀーの活用と情報ࢸࣜࣗ࢟ࢭ

㹼」を開催しࡓ。㸱㸷ྡがཷ講しࡓ。(ᖹᡂ㸱㸯ᖺ㸱月㸱㸯᪥⌧ᅾ本会会員㸶㸲ྡ取ᚓ) 。     

  ࠗ 情報ࢸࣜࣗ࢟ࢭの᭱新動ྥと対策࠘講ᖌ㸸(⊂)情報ฎ理推進機構(ＩＰ㸿) 

ᢏ⾡本㒊ࢱࣥࢭࢸࣜࣗ࢟ࢭー ᬑ及ࣝࢢーࣉ ᖹཎ㝯専門委員 

  ࠗ 㹆Ｒࢸクࢪࣟࣀーの活用㹼社労士業務にᙺ❧ࡘＩ㹒㹼ࣕࢳッࡸࢺ㹊ＩＮ㹃等 

ＳＮＳの活用㹼࠘講ᖌ㸸㤶ཎៅ୍㑻会員、᪩⏣୍会員 

  ࠗ  ー㸸ᅬ⏣ிᏊ会員ࢱーࢿࢹーࢥ࠘ࣥࣙࢩッ࢝ࢫࢹࣝࢿࣃ

 㸸㤶ཎៅ୍㑻会員、᪩⏣୍会員、⸨㧗ᫀᏊ会員ࢺࢫࣜࢿࣃ   

 

㸱㸬ᗈሗに関するᴗ 

(1)♫ಖ㝤ປົኈไᗘ᥎㐍᭶㛫 

ᖹᡂ㸱㸮ᖺ㸯㸮月㸰㸮᪥(土)に福岡┴・福岡ᕷ・北九州ᕷ・ஂ␃⡿ᕷ・┤方ᕷᚋ援の

もと、↓ᩱ相談会を開催しࡓ。開催にࡓ࠶ってࡣ、本会࣍ー࣒࣌ーࢪにෆをᥖ㍕しࡓ

、ࣛ࢜ࢪ␒組のࢸࢩࣜࣈࣃ、報㐨機関・࣓ࢹへのࣜࣜࢫࣞࣉーࢫ等を利用して

事๓࿘▱を行࠸、開催᪥๓᪥にࡣす᪥本新⪺ᮅหにＰＲ記事をᥖ㍕しࡓࡲ。ࡓ、ྛ支㒊

の協力のもと、ࢱࢫ࣏ー及びࢩࣛࢳを行政機関等ྛ所へ㓄ᕸしࡓ。 

↓ᩱ相談会ᙜ᪥ࣝࢼࢪࣜ࢜、ࡣ⤎⭯ࢣ࣏ࡸッࢸࢺッࣗࢩを会ሙ࿘㎶࡛㓄ᕸしࡓ。 

地 区 開 催 ሙ 所 対応社労士 ᮶ሙ者 相談௳ᩘ 

福 岡 

ኳ⚄イࢬ࣒๓ᗈሙ 㸰㸰ྡ 㸱㸷ྡ 㸳㸮௳ 

イࣔࣥ࢜ーࣝ㤶᳝ 㸰㸰ྡ 㸰㸳ྡ 㸱㸴௳ 

す㕲ᶫ㥐๓すཱྀᗈሙ 㸯㸲ྡ 㸯㸵ྡ 㸰㸮௳ 

イࣔࣥ࢜ーࣝ福岡ఀ㒔 㸯㸱ྡ 㸯㸯ྡ 㸯㸰௳ 

北九州 㹈Ｒ小㥐㸱㝵㹈㸿㹋ᗈሙ 㸱㸳ྡ 㸲㸴ྡ 㸳㸰௳ 

┴ ༡ ᒾ⏣ᒇஂ␃⡿ᗑ㸯㸮㝵 㸰㸳ྡ 㸯㸴ྡ 㸰㸱௳ 

⟃ ㇏ イࣔࣥ࢜ーࣝ┤方 㸯㸰ྡ 㸰㸮ྡ 㸰㸱௳ 

ィ 㸯㸲㸱ྡ 㸯㸵㸲ྡ 㸰㸯㸴௳ 
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㸰㸬㟁Ꮚ⏦ㄳの⏝ಁ㐍㹑㹐㹎ϩのྲྀᚓಁ㐍 

(1)㟁Ꮚ⏦ㄳの⏝ಁ㐍 

「社労士㟁Ꮚ証明᭩」の取ᚓ促進、福岡労働局と㟁Ꮚ⏦ㄳにる↷合省␎のㄪ整に

取組ࡔࢇ、㟁Ꮚ委員会が研修会等を開催しࡓ。 

ࠗ㟁Ꮚ⏦ㄳᐇ務研修会࠘㸱ᅇ(8/9、10/11、3/15)  クࣟーバーࢨࣛࣉ(᪥ᕷ) 

講ᖌ㸸㰺⸨༡⨾会員 ᘏ㸱㸴ྡཷ講  

ࠗ㟁Ꮚ⏦ㄳ࢙࠘ࣇ㸯ᅇ(11/6) 九州ࢢࣥࢹࣝࣅ(福岡ᕷ)  㸴㸰ྡཧ加  

㟁Ꮚ⏦ㄳ業務ࢺࣇࢯ取ᢅ企業(㸱社)によるࣔࢹ・ࣥࢮࣞࣉ体験等ᒎ♧ࣈーࢫタ⨨ 

㟁Ꮚ委員による㟁Ꮚ⏦ㄳ相談ࢥーࢼータ⨨  

ͤ┴༡支㒊のྠࡳෆᐜの研修を༢⊂࡛開催(㸱ᅇ)。ᘏ㸯㸴ྡཷ講。 

  ࠗ 㟁Ꮚ⏦ㄳにる⎔ቃタ定、手続等をᐇ㊶࠘講ᖌ㸸┴༡支㒊ᙺ員及び㟁Ꮚ委員 

(2)㹑㹐㹎ϩの࿘▱ྲྀᚓಁ㐍 

㟁Ꮚ委員会ࡣ、ＳＲＰⅡ認証制度の࿘▱と取ᚓ促進を┠的に、社労士事務所ྥࡅ情

報ࢸࣜࣗ࢟ࢭ研修会として、ᖹᡂ㸱㸯ᖺ㸰月㸯㸷᪥(ⅆ)九州ࢢࣥࢹࣝࣅ(福岡ᕷ)࡛

「情報ࢸࣜࣗ࢟ࢭと㹆Ｒࢸクࢪࣟࣀー㹼㹆Ｒࢸクࢪࣟࣀーの活用と情報ࢸࣜࣗ࢟ࢭ

㹼」を開催しࡓ。㸱㸷ྡがཷ講しࡓ。(ᖹᡂ㸱㸯ᖺ㸱月㸱㸯᪥⌧ᅾ本会会員㸶㸲ྡ取ᚓ) 。     

  ࠗ 情報ࢸࣜࣗ࢟ࢭの᭱新動ྥと対策࠘講ᖌ㸸(⊂)情報ฎ理推進機構(ＩＰ㸿) 

ᢏ⾡本㒊ࢱࣥࢭࢸࣜࣗ࢟ࢭー ᬑ及ࣝࢢーࣉ ᖹཎ㝯専門委員 

  ࠗ 㹆Ｒࢸクࢪࣟࣀーの活用㹼社労士業務にᙺ❧ࡘＩ㹒㹼ࣕࢳッࡸࢺ㹊ＩＮ㹃等 

ＳＮＳの活用㹼࠘講ᖌ㸸㤶ཎៅ୍㑻会員、᪩⏣୍会員 

  ࠗ  ー㸸ᅬ⏣ிᏊ会員ࢱーࢿࢹーࢥ࠘ࣥࣙࢩッ࢝ࢫࢹࣝࢿࣃ

 㸸㤶ཎៅ୍㑻会員、᪩⏣୍会員、⸨㧗ᫀᏊ会員ࢺࢫࣜࢿࣃ   

 

㸱㸬ᗈሗに関するᴗ 

(1)♫ಖ㝤ປົኈไᗘ᥎㐍᭶㛫 

ᖹᡂ㸱㸮ᖺ㸯㸮月㸰㸮᪥(土)に福岡┴・福岡ᕷ・北九州ᕷ・ஂ␃⡿ᕷ・┤方ᕷᚋ援の

もと、↓ᩱ相談会を開催しࡓ。開催にࡓ࠶ってࡣ、本会࣍ー࣒࣌ーࢪにෆをᥖ㍕しࡓ

、ࣛ࢜ࢪ␒組のࢸࢩࣜࣈࣃ、報㐨機関・࣓ࢹへのࣜࣜࢫࣞࣉーࢫ等を利用して

事๓࿘▱を行࠸、開催᪥๓᪥にࡣす᪥本新⪺ᮅหにＰＲ記事をᥖ㍕しࡓࡲ。ࡓ、ྛ支㒊

の協力のもと、ࢱࢫ࣏ー及びࢩࣛࢳを行政機関等ྛ所へ㓄ᕸしࡓ。 

↓ᩱ相談会ᙜ᪥ࣝࢼࢪࣜ࢜、ࡣ⤎⭯ࢣ࣏ࡸッࢸࢺッࣗࢩを会ሙ࿘㎶࡛㓄ᕸしࡓ。 

地 区 開 催 ሙ 所 対応社労士 ᮶ሙ者 相談௳ᩘ 

福 岡 

ኳ⚄イࢬ࣒๓ᗈሙ 㸰㸰ྡ 㸱㸷ྡ 㸳㸮௳ 

イࣔࣥ࢜ーࣝ㤶᳝ 㸰㸰ྡ 㸰㸳ྡ 㸱㸴௳ 

す㕲ᶫ㥐๓すཱྀᗈሙ 㸯㸲ྡ 㸯㸵ྡ 㸰㸮௳ 

イࣔࣥ࢜ーࣝ福岡ఀ㒔 㸯㸱ྡ 㸯㸯ྡ 㸯㸰௳ 

北九州 㹈Ｒ小㥐㸱㝵㹈㸿㹋ᗈሙ 㸱㸳ྡ 㸲㸴ྡ 㸳㸰௳ 

┴ ༡ ᒾ⏣ᒇஂ␃⡿ᗑ㸯㸮㝵 㸰㸳ྡ 㸯㸴ྡ 㸰㸱௳ 

⟃ ㇏ イࣔࣥ࢜ーࣝ┤方 㸯㸰ྡ 㸰㸮ྡ 㸰㸱௳ 

ィ 㸯㸲㸱ྡ 㸯㸵㸲ྡ 㸰㸯㸴௳ 
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㸰．㟁Ꮚ⏦ㄳの⏝ಁ㐍㹑㹐㹎ϩのྲྀᚓಁ㐍 

(1)㟁Ꮚ⏦ㄳの⏝ಁ㐍 

福岡労働ᒁと㟁Ꮚ⏦ㄳにかかる↷ྜ┬␎のㄪᩚにࠊ社労士㟁Ꮚド᫂᭩」のྲྀᚓಁ㐍ࠕ

 。研修会➼を㛤催したࡀ㟁Ꮚጤ員会ࠊࡔࢇ⤌ྲྀ

『㟁Ꮚ⏦ㄳᐇ務研修会』㸱ᅇ(8/93/15ࠊ10/11ࠊ)  ࣉ࣮ࣂ࣮ࣟࢡラࢨ(日ᕷ) 

講師：㰺⸨༡⨾会員 ᘏ㸱㸴名ཷ講  

『㟁Ꮚ⏦ㄳ࢙ࣇ』１ᅇ(11/6) 九州ࢹࣝࣅンࢢ(福岡ᕷ)  㸴㸰名参加  

㟁Ꮚ⏦ㄳ業務ࣇࢯトྲྀᢅ企業(㸱社)によるࢮࣞࣉン࣭ࣔࢹయ験➼ᒎ♧࣮ࣈスタ⨨ 

㟁Ꮚጤ員による㟁Ꮚ⏦ㄳ相ㄯ࣮ࢼ࣮ࢥタ⨨  

※県༡ᨭ㒊のྠࡳෆᐜの研修を༢⊂࡛㛤催(㸱ᅇ)。ᘏ１㸴名ཷ講。 

  『㟁Ꮚ⏦ㄳにかかる⎔ቃタᐃࠊ手⥆➼をᐇ㊶』講師：県༡ᨭ㒊ᙺ員ཬࡧ㟁Ꮚጤ員 

(2)㹑㹐㹎ϩの࿘▱ྲྀᚓಁ㐍 

㟁Ꮚጤ員会ࠊࡣ㹑㹐㹎ϩㄆド制度の周知とྲྀᚓಁ㐍を┠ⓗにࠊ社労士事務所ྥࡅ

ሗࢸࣜࣗ࢟ࢭ研修会としてࠊᖹ成㸱１年㸰᭶１㸷日(ⅆ)九州ࢹࣝࣅンࢢ(福岡ᕷ)࡛

ࢸࣜࣗ࢟ࢭのά⏝とሗ࣮ࢪࣟࣀࢡࢸ㹆㹐～࣮ࢪࣟࣀࢡࢸと㹆㹐ࢸࣜࣗ࢟ࢭሗࠕ

～」を㛤催した。㸱㸷名ཷࡀ講した。(ᖹ成㸱１年㸱᭶㸱１日⌧ᅾ本会会員㸶４名ྲྀᚓ) 。    

  『ሗࢸࣜࣗ࢟ࢭの最新ືྥとᑐ⟇』講師：(⊂)ሗ処理᥎㐍ᶵᵓ(㹇㹎㸿) 

技⾡本㒊ࢭࢸࣜࣗ࢟ࢭン࣮ࢱ ᬑཬࣉ࣮ࣝࢢ ᖹཎ㝯ᑓ㛛ጤ員 

  『㹆㹐࣮ࢪࣟࣀࢡࢸのά⏝～社労士業務にᙺ❧つ㹇㹒～ࢵࣕࢳトࡸ㹊㹇㹌㹃➼ 

㹑㹌㹑のά⏝～』講師：㤶ཎៅ一㑻会員ࠊ᪩⏣一会員 

 ᅬ⏣京Ꮚ会員：࣮ࢱ࣮ࢿࢹ࣮ࢥ『ンࣙࢩࢵ࢝スࢹࣝࢿࣃ』  

 㧗ᫀᏊ会員⸩ࠊ᪩⏣一会員ࠊスト：㤶ཎៅ一㑻会員ࣜࢿࣃ   

 

３．ᗈሗ㛵ࡿࡍ事業 

(1)♫ಖ㝤ປົኈไᗘ᥎㐍月㛫 

ᖹ成㸱㸮年１㸮᭶㸰㸮日(ᅵ)に福岡県࣭福岡ᕷ࣭九州ᕷ࣭ஂ␃⡿ᕷ࣭┤᪉ᕷᚋの

もとࠊ↓ᩱ相ㄯ会を㛤催した。㛤催に࠶たࡗてࠊࡣ本会ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍にෆをᥖ㍕した

ࠊラ࢜ࢪ␒⤌のࠊࢸࢩࣜࣈࣃሗ㐨ᶵ㛵࣭メࢹのࣞࣉス࣮ࣜࣜス➼を⏝して

事๓周知を⾜いࠊ㛤催日๓日にࡣす日本新⪺ᮅหに㹎㹐グ事をᥖ㍕した。ࡲたࠊ各ᨭ㒊

の協力のもと࣏ࠊス࣮ࢱཬࢳࡧラࢩを⾜ᨻᶵ㛵➼各所㓄ᕸした。 

↓ᩱ相ㄯ会ᙜ日ࣝࢼࢪࣜ࢜ࠊࡣ⤎⭯ࢵࢣ࣏ࡸトࣗࢩࢵࢸを会場周㎶࡛㓄ᕸした。 

ᆅ ༊ 㛤 催 場 所 ᑐᛂ社労士 ᮶場⪅ 相ㄯ௳ᩘ 

福 岡 

ኳ⚄ࢬ࣒๓ᗈ場 㸰㸰名 㸱㸷名 ５㸮௳ 

 ௳ン࣮ࣔࣝ㤶᳝ 㸰㸰名 㸰５名 㸱㸴࢜

す㕲大橋㥐๓すཱྀᗈ場 １４名 １㸵名 㸰㸮௳ 

 ௳ン࣮ࣔࣝ福岡ఀ㒔 １㸱名 １１名 １㸰࢜

九州 㹈㹐小㥐㸱㝵㹈㸿㹋ᗈ場 㸱５名 ４㸴名 ５㸰௳ 

県 ༡ ᒾ⏣屋ஂ␃⡿ᗑ１㸮㝵 㸰５名 １㸴名 㸰㸱௳ 

 ௳ン࣮ࣔࣝ┤᪉ １㸰名 㸰㸮名 㸰㸱࢜ ㇏ ⟄

ィ １４㸱名 １㸵４名 㸰１㸴௳ 

 2� 

 ປኈไᗘࠖのᗈሗ♫ࠕ(2)

・本会࣍ー࣒࣌ーࢪタ⨨の「社労士᳨⣴࣒ࢸࢫࢩ」の利用促進ࢩࣛࢳをస〇し、関係行

政機関に㓄ᕸしࡓ、(୍㈈)福岡┴社会保険協会がⓎ行する会報ㄅにྠᑒしࡓ。 

・⟬定ᇶ♏届・ᖺ度᭦新のᮇに、連合会సᡂのＰＲࢱࢫ࣏ー及びࢩࣛࢳを関係行政機

関、ᕷ区⏫ᮧに㓄付しࡓ。 

 。ࡓの࿘▱㹁㹋をᨺ㏦し「࣒ࢸࢫࢩ社労士᳨⣴」࡛࢜ࢪࣛ・

Ｒ㹉Ｂࣛ࢜ࢪ「報࣏ࢫッࢺ㹁㹋」ᖹᡂ㸱㸮ᖺ㸴月༙ࡽᖺ㛫 

㹄㹋福岡「ࢹࢺイ࣏ࣜࢬーࢺᥦ౪㹁㹋」ᖹᡂ㸱㸮ᖺ㸳月ࡽ㸲ࣧ月㛫 

・Ｒ㹉Ｂࣅࣞࢸ「ࣥࣕࢳࡉ࠶㸟」࡛社労士業務の࿘▱㹁㹋をᖹᡂ㸱㸮ᖺ㸷月にᨺ㏦しࡓ。 

・ஂ␃⡿、∹⏣、ඵዪ、ᮅのබ共職業Ᏻ定所๓にＰＲ┳ᯈをタ⨨しࡓ。 

・༑᪥ᜨẚ㡲⚄社に「社労士ᥦⅉ」を⊩⇠しࡓ。

・ᖺᮎᖺጞの関係行政機関等へのᣵᣜ用としてࢲࣥࣞ࢝ࣝࢼࢪࣜ࢜ーをస〇しࡓ。

(3)⾜ᨻඹദの┦ㄯ❆ཱྀࢆタ⨨ 

毎月➨㸯㔠᭙᪥に↓ᩱ相談会を開催し、社労士制度の࿘▱をᅗっࡓ。 
࠙北九州ᕷ(࢙ࣝ࢘とࡓࡤ)ࠚ北九州支㒊会員㸱ྡ体制、相談௳ᩘࡣ㸷㸶௳ 

࠙ஂ␃⡿ᕷ(ஂ␃⡿ᕷᙺ所)ࠚ┴༡支㒊会員㸯ྡ体制、相談௳ᩘࡣ㸯㸱௳ 

 のᐇࢺࢧ⯡୍ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍(4)

ձࢫࢡࢵࣆࢺሗのᥖ㍕・・・↓ᩱ相談会等の開催、労働社会保険諸法令に関する情報

等をᥖ㍕し、ᗈࡃ࿘▱しࡓ。 

ղ࣓࣮ࣝࣥࢪ࣐࢞の㓄ಙ・・・クࣥࣛࣉࣥࣙࢩ推進委員会が対እ的な情報ᥦ౪活動の

୍⎔として「࣓࣐ࣝ࢞」をసᡂし、登録企業等へ月㸯ᅇ情報をⓎಙしࡓ。  
ճ๎第５㸵᮲の㸰にᇶ࡙ࡃሗのබ㛤・・・本会の事業、㈈務及びᠬᡄฎศ等の情報

をᥖ㍕しࡓ、開業会員及び法人の社員の会員ྡ⡙をබ開しࡓ。 
(5)᪂つ㐺⏝ᴗᡤ㹂㹋Ⓨ㏦ 

(6)ሗࠕ♫ປኈࠖ࠾ࡃࡩのⓎ⾜ 

㸲ᅇ㸦Ꮨ㸭ኟᏘ㸭⛅Ꮨ㸭新ྕ㸧ྛ㸯㸪㸵㸮㸮㒊Ⓨ行しࡓ。本会の運営≧ἣࡸ会員

の㏆ἣ活動≧ἣをᥖ㍕し、会と会員ࡓࡲ会員相のࢣࢽ࣑ࣗࢥーࣥࣙࢩをᅗっࡓ。 

なお、関係機関に㉗るࡇとによࡾ、社労士制度の࿘▱ᣑにດࡓࡵ。 

 ⾜ᒸ♫ປኈ㏻ಙࠖのⓎ⚟ࠕ(7)

社労士業務にᙺ❧てる┠的࡛、行政機関の所ᤸする関係法令の通㐩ࡸᖖタ委員会等

、の登録促進・本会行事へのཧ加促進の記事等をᥖ㍕し「࣒ࢸࢫࢩ社労士᳨⣴」、の情報ࡽ

毎月㸯ᅇ会員ྥࡅにⓎ行しࡓ。 
(8)ᅋయࡀⓎ⾜するሗㄅにࠕປົ㹏㸤㸿ࠖグࢆᥖ㍕(♫ປኈᴗົの࿘▱) 

ձ⚟ᒸၟᕤ議ᡤ・・・クࣥࣛࣉࣥࣙࢩ推進委員会が運営をᢸᙜし、福岡ᅄ支㒊の協

力のもと㝸月(ཎ則അᩘ月)に記事をᥖ㍕。 

ղ⚟ᒸ┴ಖ㝤་༠・・・クࣥࣛࣉࣥࣙࢩ推進委員会が㝸月(ཎ則അᩘ月)に記事をᐤ✏。 

 

社労士の関⋡ྥୖを┠的に、᪥本ᖺ㔠機構本㒊が、ࡣ推進委員会ࣥࣛࣉࣥࣙࢩクࠉ

情報බ開して࠸る新規適用ྡ⡙に記㍕の事業所�㸲㸪㸯㸱㸷所�ᐄに㹂㹋�ᗈ報委員会స

ᡂ「社労士᳨⣴࣒ࢸࢫࢩ」利用促進ࢩࣛࢳ及び管㎄支㒊開業会員・法人社員のྡ⡙�を㒑

㏦しࡓ。�

―�21�――�21�―
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㸲㸬ሗᥦ౪に関するᴗ 

の情報、相談員ࡽに、研修会のෆ、行政機関等「ࢺサイࡅ会員ྥ」ࢪー࣒࣌ー࣍

のເ㞟等、᭷┈な情報を㝶ᥖ㍕し、「㹣㸫社労士通ಙࡃࡩお」登録者に࣓ࡣーࣝ㓄ಙ

を行っࡓࡲ。ࡓ、「㹣㸫社労士通ಙࡃࡩお」の登録促進をᅗっࡓ。 

 

５㸬ᴗົᐖ⾜Ⅽの㜵Ṇᑐ⟇に関するᴗ 

㠀社労士の㝖を┠的に、┿付会員証をⓎ行しࡓ、士業ࡽの業務ᐖ行Ⅽ、

 。ࡓࡅびࡃの業務㜼ᐖ等の情報ᥦ౪を会員にᗈࡽ会社等ࢢࣥࢸサࣝࣥࢥ

てヱ࠸業務┘ᐹ委員会にお、ࡣて࠸ࡘ企業・団体にࡓࡁ業務ᐖ行Ⅽが☜認࡛、ࡓࡲ

ᙜ者よࡾ事情⫈取を行࠸、ཝ正ࡘ適ษに対ฎしࡓ。  

 

༑㸬⾜ᨻ➼関ಀᶵ関の༠ຊᴗ 

㸯㸬関ಀᶵ関➼の༠ຊ 

(1)ጤクᴗ 

ձ⚟ᒸປാᒁࠕ་⒪ປົ⟶⌮ᨭᴗࠖのᐇ 

福岡┴ᗇ(保་⒪護㒊་⒪指ᑟㄢ)ෆに「་⒪務⎔ቃ改ၿ支援ࢱࣥࢭー」をタ⨨

し、་⒪労務管理ドバイࢨー(「་⒪労務ࣥࢥサࣝࢺࣥࢱ研修」修者㸯㸵ྡ)が㟁

ヰ・対㠃࡛┴ෆの་⒪機関ࡽの労務管理⯡に関する相談業務等にࡓ࠶っࡓ、་

⒪機関をゼၥし個別支援を行っࡑ。ࡓのᡂᯝをもとに事㞟のసᡂを行っࡓ。 

ղ᪥ᮏᖺ㔠ᶵᵓࠕᖺ㔠┦ㄯ❆ཱྀ➼の㐠Ⴀᴗົࠖのᐇ 

ᘏ㸴㸪㸳㸱㸲ྡの相談員(ᖺ㔠事務所㸴㸪㸯㸳㸲ྡ、ᕷ⏫ᮧ等㸱㸶㸮ྡ)が、බ的ᖺ

㔠加入記録に関する国Ẹᖺ㔠ཪࡣ厚生ᖺ㔠保険の⿕保険者及びཷ⤥者ࡽの相談等に

対応しࡓ。 
ճ⚟ᒸ┴ࢇࡀࠕᝈ⪅ᑵປ┦ㄯᨭᴗࠖのᐇ 

九州がࢱࣥࢭࢇーに「がࢇ相談支援ࢱࣥࢭー」をタ⨨し、ドバイࢨー(「་⒪労務ࢥ

ࣥサࣝࢺࣥࢱ研修」修者㸵ྡ)が㟁ヰ・対㠃࡛がࢇᝈ者とࡑのᐙ᪘ࡽのᑵ労に関す

る相談業務等にࡓ࠶っࡓࡲ。ࡓ、┴ෆのがࢇ診⒪連ᦠᣐⅬ㝔等ࡽのせㄳに応ࡌて、

出ᙇ相談ࡸ出๓講ᗙを行っࡓ。 

մ⚟ᒸᕷࠕ⚟ᒸᕷ⚾❧ಖ⫱ᡤಖ⫱ኈ➼のᑵປ⥅⥆ᨭປົ➼┦ㄯᴗࠖのᐇ 

相談❆ཱྀを本会にタ⨨(総合労働相談ᐊの相談員が対応)し、保⫱士☜保と保⫱士のᑵ

労⥅続を支援しࡓ。 

(2)ㅮᖌ➼のὴ㐵࣭᥎⸀ 

ձ⾜ᨻ関ಀ 

・⚟ᒸປാᒁ ⮫労働保険指ᑟ員㸰㸶ྡ  
 ・⚟ᒸປാᒁ 福岡地方᭱ప㈤㔠ᑂ議会特定᭱ప㈤㔠専門㒊会බ┈代⾲委員㸰ྡ 
 ・⚟ᒸປാᒁ 雇用保険・ᖺ㔠等ドバイࢨー㸰ྡ 
 ・⚟ᒸປാᒁ 㟁Ꮚ⏦ㄳ利用促進相談員 㸯ྡ 
 ・⚟ᒸປാᒁ 雇用保険㟁Ꮚ⏦ㄳドバイࢨー㸱ྡ 

情、ࢀࡉ福岡労働局・福岡┴・本会等࡛構ᡂする「運営協議会」が定ᮇ的に開催、ࡓࡲ

報を共᭷するとともに、運営方法等を協議しࡓ。本会ࡣࡽᕹ士会㛗が出席しࡓ。 

―�22�―
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㸲㸬ሗᥦ౪に関するᴗ 

の情報、相談員ࡽに、研修会のෆ、行政機関等「ࢺサイࡅ会員ྥ」ࢪー࣒࣌ー࣍

のເ㞟等、᭷┈な情報を㝶ᥖ㍕し、「㹣㸫社労士通ಙࡃࡩお」登録者に࣓ࡣーࣝ㓄ಙ

を行っࡓࡲ。ࡓ、「㹣㸫社労士通ಙࡃࡩお」の登録促進をᅗっࡓ。 

 

５㸬ᴗົᐖ⾜Ⅽの㜵Ṇᑐ⟇に関するᴗ 

㠀社労士の㝖を┠的に、┿付会員証をⓎ行しࡓ、士業ࡽの業務ᐖ行Ⅽ、

 。ࡓࡅびࡃの業務㜼ᐖ等の情報ᥦ౪を会員にᗈࡽ会社等ࢢࣥࢸサࣝࣥࢥ

てヱ࠸業務┘ᐹ委員会にお、ࡣて࠸ࡘ企業・団体にࡓࡁ業務ᐖ行Ⅽが☜認࡛、ࡓࡲ

ᙜ者よࡾ事情⫈取を行࠸、ཝ正ࡘ適ษに対ฎしࡓ。  

 

༑㸬⾜ᨻ➼関ಀᶵ関の༠ຊᴗ 

㸯㸬関ಀᶵ関➼の༠ຊ 

(1)ጤクᴗ 

ձ⚟ᒸປാᒁࠕ་⒪ປົ⟶⌮ᨭᴗࠖのᐇ 

福岡┴ᗇ(保་⒪護㒊་⒪指ᑟㄢ)ෆに「་⒪務⎔ቃ改ၿ支援ࢱࣥࢭー」をタ⨨

し、་⒪労務管理ドバイࢨー(「་⒪労務ࣥࢥサࣝࢺࣥࢱ研修」修者㸯㸵ྡ)が㟁

ヰ・対㠃࡛┴ෆの་⒪機関ࡽの労務管理⯡に関する相談業務等にࡓ࠶っࡓ、་

⒪機関をゼၥし個別支援を行っࡑ。ࡓのᡂᯝをもとに事㞟のసᡂを行っࡓ。 

ղ᪥ᮏᖺ㔠ᶵᵓࠕᖺ㔠┦ㄯ❆ཱྀ➼の㐠Ⴀᴗົࠖのᐇ 

ᘏ㸴㸪㸳㸱㸲ྡの相談員(ᖺ㔠事務所㸴㸪㸯㸳㸲ྡ、ᕷ⏫ᮧ等㸱㸶㸮ྡ)が、බ的ᖺ

㔠加入記録に関する国Ẹᖺ㔠ཪࡣ厚生ᖺ㔠保険の⿕保険者及びཷ⤥者ࡽの相談等に

対応しࡓ。 
ճ⚟ᒸ┴ࢇࡀࠕᝈ⪅ᑵປ┦ㄯᨭᴗࠖのᐇ 

九州がࢱࣥࢭࢇーに「がࢇ相談支援ࢱࣥࢭー」をタ⨨し、ドバイࢨー(「་⒪労務ࢥ

ࣥサࣝࢺࣥࢱ研修」修者㸵ྡ)が㟁ヰ・対㠃࡛がࢇᝈ者とࡑのᐙ᪘ࡽのᑵ労に関す

る相談業務等にࡓ࠶っࡓࡲ。ࡓ、┴ෆのがࢇ診⒪連ᦠᣐⅬ㝔等ࡽのせㄳに応ࡌて、

出ᙇ相談ࡸ出๓講ᗙを行っࡓ。 

մ⚟ᒸᕷࠕ⚟ᒸᕷ⚾❧ಖ⫱ᡤಖ⫱ኈ➼のᑵປ⥅⥆ᨭປົ➼┦ㄯᴗࠖのᐇ 

相談❆ཱྀを本会にタ⨨(総合労働相談ᐊの相談員が対応)し、保⫱士☜保と保⫱士のᑵ

労⥅続を支援しࡓ。 

(2)ㅮᖌ➼のὴ㐵࣭᥎⸀ 

ձ⾜ᨻ関ಀ 

・⚟ᒸປാᒁ ⮫労働保険指ᑟ員㸰㸶ྡ  
 ・⚟ᒸປാᒁ 福岡地方᭱ప㈤㔠ᑂ議会特定᭱ప㈤㔠専門㒊会බ┈代⾲委員㸰ྡ 
 ・⚟ᒸປാᒁ 雇用保険・ᖺ㔠等ドバイࢨー㸰ྡ 
 ・⚟ᒸປാᒁ 㟁Ꮚ⏦ㄳ利用促進相談員 㸯ྡ 
 ・⚟ᒸປാᒁ 雇用保険㟁Ꮚ⏦ㄳドバイࢨー㸱ྡ 

情、ࢀࡉ福岡労働局・福岡┴・本会等࡛構ᡂする「運営協議会」が定ᮇ的に開催、ࡓࡲ

報を共᭷するとともに、運営方法等を協議しࡓ。本会ࡣࡽᕹ士会㛗が出席しࡓ。 
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 ࣭ᕞཌ⏕ᒁ 九州ᆅ᪉年金グ㘓ゞṇᑂ㆟会ጤ員㸱名 

࣭⥲ົ┬ 九州管༊⾜ᨻホ౯ᒁࡃらし࣭⾜ᨻ相ㄯ࣮ࢼ࣮ࢥ 相ㄯ員㸰４名 

࣭⚟ᒸ県 福岡県労働経Ⴀ࣮ࢼ࣑ࢭ 講師４名 
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②その他 
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㸰．㛵ಀᶵ㛵➼のྜྠ㆟ 

(1)♫ປኈദの⾜ᨻ➼の㐃⤡㆟ 

ձ⚟ᒸປാᒁの㐃⤡㆟ １ᅇ㛤ദ 

࣭㞠⏝㛵ಀຓ成金について    ࣭求ே⚊㹄㸿㹖ࣅ࣮ࢧスᗫṆについて 
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࣭ᗣ保険࣭ཌ⏕年金保険⪅ᶆ準ሗ㓘決ᐃ㏻知᭩について 

࣭ᐃ年㞠⏝のྠᚓ႙の手⥆について 

࣭㟁Ꮚ⏦ㄳにᑐࡍるᑐᛂࠊ処理➼のᨵၿについて 
(2)⚟ᒸᑓ㛛⫋ᅋయ㐃⤡༠㆟(㏻⛠㸸ᑓᅋ㐃)ദの㆟➼ 

ձ࣭ࡋࡽࡃ事業ࡶ࡛ࢇ࡞┦ㄯ                           
࣭ᖹ成㸱㸮年㸴᭶㸰日(ᅵ)福岡ᕷࠊ九州ᕷஂࠊ␃⡿ᕷࠊ㣤ሯᕷ࡛㛤催   

  相ㄯ⪅㸰㸮㸱名ࠊ本会より参加の相ㄯ員１㸰名ࠊᐇ⾜ጤ員㸶名 

࣭ᖹ成㸱㸮年㸷᭶㸶日(ᅵ)福岡ᕷ࡛㛤催 

相ㄯ⪅㸴４名ࠊ本会より参加の相ㄯ員４名ࠊ㐠Ⴀጤ員㸰名 
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մㅖ㆟                                        

࣭会長会 １ᅇ   ࣭理事会ࠊᖿ事会ྜྠ会㆟ 㸱ᅇ   ࣭ᐇ⾜ጤ員会 㸴ᅇ 

࣭ᖿ事会 㸱ᅇ   ࣭共ྠ相ㄯ㐠Ⴀጤ員会   㸵ᅇ    

 㸺本会から㑅௵のᑓᅋ㐃ᙺ員(ᩗ⛠␎)㸼  

 理事：小ᕝ⨾ஓᏊࠊᡞἨ⏤⨾  ᖿ事：河ཎ⏣㇏ࠊ小金Ύ 
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յࡑののάື 

 ・共ྠ研究ࡣ「動⏘㒊門研究会」、「企業法務・会ィ㒊門研究会」の㸰㒊門が࠶る。 

・⿕⅏者支援制度ຮᙉ会に、㸯ྡがཧ加しࡓ。 

 ・ᅖ◻ྠዲ会及びྠࣇࣝࢦዲ会ࡣ、ྛྠዲ会にお࠸て⮬主的に運営を行って࠸る。 

  ᅖ◻会(ᖹᡂ㸱㸮ᖺ㸴月㸰㸱᪥(土)᪥本Ღ㝔ࡓࡣ㥐ᅖ◻ᗈሙ支㒊) ཧ加なし 

 㸵ྡཧ加 (ᴦ㒊ࣇࣝࢦックࢩクࣛ・ࢨᖹᡂ㸱㸮ᖺ㸯㸯月㸯㸱᪥(ⅆ))会ࣇࣝࢦ  

(3)関ಀᶵ関➼ࡀദするㅖ議 

࣭福岡及び北九州総合行政相談所運営協議会(ᖹᡂ㸱㸯ᖺ㸯月㸱㸯᪥開催) 

  主催㸸九州管区行政評価局   議㢟㸸ᖹᡂ㸱㸮ᖺ度ᐇ⦼とᖹᡂ㸱㸯ᖺ度運営ィ⏬ 

 

༑୍㸬ࡑののᴗ 

㸯㸬ᅜ♫ಖ㝤ປົኈ㐃ྜࡀ⾜うᴗ 

(1)ཌ⏕ປാ┬ጤクࠕ♫ಖ㝤ປົኈヨ㦂ົᴗࠖ 

福岡┴(福岡会ሙ㸸九州⏘業Ꮫ、北九州会ሙ㸸九州国㝿Ꮫ)におࡅる社労士試験の

‽備、運営に会員の協力をᚓて取組ࡔࢇ。ᖹᡂ㸱㸮ᖺ㸯㸯月㸷᪥(㔠)の合᱁Ⓨ⾲࡛ࡣ、

合᱁者のཷ験␒ྕを┴会事務局にᥖ♧しࡓ。 

ձ⥲ᣓ㈐任⪅ ᕹ士ᐉὒ会㛗 

ղᐇ㈐任⪅➼ 

福岡会ሙ  ᐇ責任者㸸ᚋ⸨ᩥ会㛗 ᐇ責任者㸸ᮧΎ会㛗 

      試 験 委 員㸸▼ᶫㄔ福岡中ኸ支㒊㛗、⠛㷂㝯୍福岡ᮾ支㒊㛗、 

地ᐉ福岡༡支㒊㛗、Ṋ加ዉᏊ福岡す支㒊㛗、㧘ᮌ正┴༡支㒊㛗 

北九州会ሙ ᐇ責任者㸸Ụཱྀᙪ会㛗  ᐇ責任者㸸 辻政ᘺ北九州支㒊㛗 

      試 験 委 員㸸ᒾ本正北九州支㒊㛗、⛅‶ᐶ⟃㇏支㒊㛗 

ճྛ✀議 

 ・国試験事務責任者会議   㸯ᅇ(ᮾி㒔࡛㸵月㸯㸱᪥開催) 

 ・試験委員会(ୖ記ձղ࡛構ᡂ) 㸯ᅇ(┴会事務局࡛㸵月㸯㸵᪥開催) 

 ・試験┘╩せ員事๓説明会 㸰ᅇ(福岡会ሙ㸶月㸰㸯᪥、北九州会ሙ㸶月㸰㸮᪥開催) 

մヨ㦂๓᪥‽ഛ(ᖹᡂ㸱㸮ᖺ㸶᭶㸰５᪥(ᅵ)ᐇ)  
会員㸴㸯ྡ(福岡会ሙ㸲㸲ྡ、北九州会ሙ㸯㸵ྡ㸭責任者ྵむ)が協力。  

յ第５㸮ᅇ♫ಖ㝤ປົኈヨ㦂ᙜ᪥(ᖹᡂ㸱㸮ᖺ㸶᭶㸰㸴᪥(᪥)ᐇ) 
┘╩せ員として会員㸯㸰㸳ྡ(福岡会ሙ㸷㸯ྡ、北九州会ሙ㸱㸲ྡ㸭責任者ྵむ)、┘

╩⿵ຓ者としてὴ㐵ࢱࢫッࣇ㸷㸶ྡ(福岡会ሙ㸵㸱ྡ、北九州会ሙ㸰㸳ྡ)を㓄⨨しࡓ。

 。ࡓてྛ試験会ሙに┳護ᖌ㸯ྡを㓄⨨し࠼ᛴ་⒪に備⥭、ࡓࡲ

(2)≉ู◊ಟのሙ‽ഛཬࡧᐇ㈐任⪅➼の選任 

➨㸯㸲ᅇ特別研修(ᖹᡂ㸱㸮ᖺ㸷月㸰㸰᪥㹼㸯㸯月㸰㸲᪥࡛ᐇ)の会ሙ☜保・ᐇ責

任者等の㑅任(ᩗ⛠␎)、ᘚ護士会へのࢼ࣑ࢮーࣝ講ᖌὴ㐵౫㢗等の運営にࡓ࠶っࡓ。 

࠙ᐇ責任者ࠚ 

中ኸⓎಙ講⩏㸸㕥ᮌග生、ࣝࢢーࣉ研修㸸 ཎ、ࢼ࣑ࢮーࣝ㸸Ύᡂ␃⨾ 

 ᚋ⸨ᩥ、ᕝἼ⥅㐨、⠛㷂ྐ、⳥⃝┾୍㑻、⾫⸨㙠ᚁ ࠚーࢲーࣜࣉーࣝࢢ࠙
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յࡑののάື 

 ・共ྠ研究ࡣ「動⏘㒊門研究会」、「企業法務・会ィ㒊門研究会」の㸰㒊門が࠶る。 

・⿕⅏者支援制度ຮᙉ会に、㸯ྡがཧ加しࡓ。 

 ・ᅖ◻ྠዲ会及びྠࣇࣝࢦዲ会ࡣ、ྛྠዲ会にお࠸て⮬主的に運営を行って࠸る。 

  ᅖ◻会(ᖹᡂ㸱㸮ᖺ㸴月㸰㸱᪥(土)᪥本Ღ㝔ࡓࡣ㥐ᅖ◻ᗈሙ支㒊) ཧ加なし 

 㸵ྡཧ加 (ᴦ㒊ࣇࣝࢦックࢩクࣛ・ࢨᖹᡂ㸱㸮ᖺ㸯㸯月㸯㸱᪥(ⅆ))会ࣇࣝࢦ  

(3)関ಀᶵ関➼ࡀദするㅖ議 

࣭福岡及び北九州総合行政相談所運営協議会(ᖹᡂ㸱㸯ᖺ㸯月㸱㸯᪥開催) 
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༑୍㸬ࡑののᴗ 

㸯㸬ᅜ♫ಖ㝤ປົኈ㐃ྜࡀ⾜うᴗ 

(1)ཌ⏕ປാ┬ጤクࠕ♫ಖ㝤ປົኈヨ㦂ົᴗࠖ 

福岡┴(福岡会ሙ㸸九州⏘業Ꮫ、北九州会ሙ㸸九州国㝿Ꮫ)におࡅる社労士試験の

‽備、運営に会員の協力をᚓて取組ࡔࢇ。ᖹᡂ㸱㸮ᖺ㸯㸯月㸷᪥(㔠)の合᱁Ⓨ⾲࡛ࡣ、

合᱁者のཷ験␒ྕを┴会事務局にᥖ♧しࡓ。 

ձ⥲ᣓ㈐任⪅ ᕹ士ᐉὒ会㛗 

ղᐇ㈐任⪅➼ 

福岡会ሙ  ᐇ責任者㸸ᚋ⸨ᩥ会㛗 ᐇ責任者㸸ᮧΎ会㛗 

      試 験 委 員㸸▼ᶫㄔ福岡中ኸ支㒊㛗、⠛㷂㝯୍福岡ᮾ支㒊㛗、 

地ᐉ福岡༡支㒊㛗、Ṋ加ዉᏊ福岡す支㒊㛗、㧘ᮌ正┴༡支㒊㛗 

北九州会ሙ ᐇ責任者㸸Ụཱྀᙪ会㛗  ᐇ責任者㸸 辻政ᘺ北九州支㒊㛗 

      試 験 委 員㸸ᒾ本正北九州支㒊㛗、⛅‶ᐶ⟃㇏支㒊㛗 

ճྛ✀議 

 ・国試験事務責任者会議   㸯ᅇ(ᮾி㒔࡛㸵月㸯㸱᪥開催) 

 ・試験委員会(ୖ記ձղ࡛構ᡂ) 㸯ᅇ(┴会事務局࡛㸵月㸯㸵᪥開催) 

 ・試験┘╩せ員事๓説明会 㸰ᅇ(福岡会ሙ㸶月㸰㸯᪥、北九州会ሙ㸶月㸰㸮᪥開催) 

մヨ㦂๓᪥‽ഛ(ᖹᡂ㸱㸮ᖺ㸶᭶㸰５᪥(ᅵ)ᐇ)  
会員㸴㸯ྡ(福岡会ሙ㸲㸲ྡ、北九州会ሙ㸯㸵ྡ㸭責任者ྵむ)が協力。  

յ第５㸮ᅇ♫ಖ㝤ປົኈヨ㦂ᙜ᪥(ᖹᡂ㸱㸮ᖺ㸶᭶㸰㸴᪥(᪥)ᐇ) 
┘╩せ員として会員㸯㸰㸳ྡ(福岡会ሙ㸷㸯ྡ、北九州会ሙ㸱㸲ྡ㸭責任者ྵむ)、┘

╩⿵ຓ者としてὴ㐵ࢱࢫッࣇ㸷㸶ྡ(福岡会ሙ㸵㸱ྡ、北九州会ሙ㸰㸳ྡ)を㓄⨨しࡓ。

 。ࡓてྛ試験会ሙに┳護ᖌ㸯ྡを㓄⨨し࠼ᛴ་⒪に備⥭、ࡓࡲ

(2)≉ู◊ಟのሙ‽ഛཬࡧᐇ㈐任⪅➼の選任 

➨㸯㸲ᅇ特別研修(ᖹᡂ㸱㸮ᖺ㸷月㸰㸰᪥㹼㸯㸯月㸰㸲᪥࡛ᐇ)の会ሙ☜保・ᐇ責

任者等の㑅任(ᩗ⛠␎)、ᘚ護士会へのࢼ࣑ࢮーࣝ講ᖌὴ㐵౫㢗等の運営にࡓ࠶っࡓ。 

࠙ᐇ責任者ࠚ 

中ኸⓎಙ講⩏㸸㕥ᮌග生、ࣝࢢーࣉ研修㸸 ཎ、ࢼ࣑ࢮーࣝ㸸Ύᡂ␃⨾ 

 ᚋ⸨ᩥ、ᕝἼ⥅㐨、⠛㷂ྐ、⳥⃝┾୍㑻、⾫⸨㙠ᚁ ࠚーࢲーࣜࣉーࣝࢢ࠙
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(3)ཌ⏕ປാ┬ጤクࠕ⣮தゎỴᡭ⥆௦⌮業ົヨ㦂事ົ事業ࠖ 

➨１４ᅇ⣮த解決手⥆௦理業務ヨ験(ᖹ成㸱㸮年１１᭶㸰４日(ᅵ)ᐇ)の福岡会場の

☜保ࡸタႠ➼を⾜ࡗた。⥲ᣓ㈐௵⪅ࡣ小ᕝ⨾ஓᏊ会長。 
(4)(⊂)㧗㱋࣭㞀ᐖ࣭ồ⫋⪅㞠⏝ᨭᶵᵓጤクࠕẸ㛫ᅋయࢆά⏝ࡓࡋ事業ᑐࡿࡍ㸴㸴

ṓ௨ୖの⥅⥆㞠⏝ᘏ㛗ࠊ㸴㸳ṓ௨ୖのᐃ年ᘬୖࡆ➼のᥦ業ົ事業ࠖ 
ᥦ業務ᚑ事⪅のເ㞟ࠊ業務ᚑ事ೃ⿵⪅名⡙のస成を⾜ࡗたࠊ業務ᚑ事⪅をᑐ㇟に

事業ㄝ᫂会を㛤催した。 

(5)➨３㸵ᅇປാ♫ಖ㝤ㅖἲ௧㛵ಀ事ົᣦᐃㅮ⩦(⚟ᒸሙ)  

講師として㸵名の会員をὴ㐵。(ᖹ成㸱㸮年㸷᭶１１日(ⅆ)～１４日(金)福岡ࢹ࣮࢞ン

 (ス࡛ᐇࣞࣃ

 ἲேྎᖒ㹐㹍㹀㹇㹌㹑事業࣮ࣂࢧ(6)

㐃ྜ会ࡀ(一㈈)日本ሗ経済社会᥎㐍協会(㹈㹇㹎㹂㹃㹁)と協力してᥦ౪している

㛤業会員࣭法ேの社員にࠊるとともにࡍス」について会員に周知ࣅ࣮ࢧ経Ⴀ労務デ᩿ࠕ

 。 㐍した (ᖹ成㸱１年㸱᭶㸱１日⌧ᅾ本会会員㸰㸴名Ⓩ㘓)ಁ࠺よ࠺⾜ㄆ⪅Ⓩ㘓を☜ࡣ

(7)ປົデ᩿ࢡࢵࢻ㛵ࡿࡍ事業 

 㐃ྜ会ࠕࡀ働ࡁ᪉ᨵ㠉」ᨭ⟇の一⎔࡛ᐇࡍる労務デ᩿ࢡࢵࢻについて会員に周知

と協力せㄳを⾜ࡗた。労務デ᩿ࢡࢵࢻをཷࡅた福岡県ෆ１㸷㸶企業(ᖹ成㸱１年㸱᭶㸱１

日⌧ᅾ)ࠕࡀ働ࡁ᪉ᨵ㠉ྲྀり⤌ࡳᐉゝ企業」として㐃ྜ会࡛ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍බ⾲ࡉれている。 

(8)その他の事業 

࣭社会保険労務士㈺ൾ㈐௵保険事業に協力 

࣭国社会保険労務士国民年金基金に協力 

 

㸰．ᕞ࣭Ἀ⦖ᆅᇦ༠㆟の⾜࠺事業 

(1)⤌⧊యไ(ᩗ⛠␎) 

࣭会  長 ᕹ士ᐉὒ(福岡会会長)     ࣭ 会 長 㛫㒊ᖾ(大ศ会会長) 

࣭会ィ監事 㩪ᓥ研࿃(㮵ඣᓥ会会長)    ࣭事務ᒁᢸᙜ 福岡会 

(2)㛗  ３ᅇ㛤ദ 

࣭๓年度決⟬ሗ࿌ ࣭年度事業ィ⏬ࠊண⟬ ࣭九ᆅ協ᥦฟ㆟㢟➼ ࣭᮶年度άືணᐃ           

(3)༠㆟  熊本県࡛１ᅇ㛤ദ 

࣭㐃ྜ会からの≧ἣሗ࿌          ࣭㐃ྜ会のせᮃࠊ㉁ 
࣭㐃ྜ会ࡀ᥎㐍ࡍる事業について      ࣭ጤク事業のㅖㄢ㢟について 

࣭社労士業務ࠊ会員に㛵ࡍる事㡯について  ࣭５㸮周年グᛕ事業について 
࣭⅏ᐖの㛵ಀᅋయ➼との㐃ᦠについて 
(4)研修⏬㆟(本年ᗘ研修の⏬ࠊ㐠Ⴀ) 㸰ᅇ㛤ദ(１ࡕ࠺ᅇࡣ㹕㹣㹠㆟) 
(5)事ົᒁ㛗㆟(事ົᒁ㐠Ⴀୖのၥ㢟Ⅼᚋのㄢ㢟࡚࠸ࡘ) 熊本県࡛１ᅇ㛤ദ 
(6)研修 㸰ᅇ㛤ദ 

ձ➨３８ᅇ♫ಖ㝤ປົኈ研修(平成３㸮年９月㸰８日(金)熊本県)  

『労働基準監督署のᶒ㝈とṇ່࿌』 

➨１㒊ࠕ労働基準監督署とṇ່࿌をめࡄるㅖၥ㢟」 

➨㸰㒊ྠࠕ一労働ྠ一㈤金のཎ則とᑵ業規則のぢ┤し」 
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講師：日本橋中央労務管理事務所 河野順一所長(東京会所属) 

〈福岡県会より４１名参加〉 

②宿泊研修(平成３１年３月８日(金)～９日(土)熊本県) 

『職場のハラスメントと解決処理技法～最新裁判例を手掛かりに～」 

講師：熊本大学大学院法曹養成研究科 紺屋博昭教授 

『社会保険労務士に求めること～経験則から～』 

講師：熊本会 江上吉成参事(元熊本労働基準監督署署長)

〈福岡県会より５名参加〉 

※九州各県会主催の研修会についても会員に周知し相互乗り入れに協力した。 

 
３．その他の事業 

(1)中小企業退職金共済制度事業に協力 

(2)小規模企業共済制度事業に協力 

(3)福岡県国民年金基金に協力 
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３．その他の事業 
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(ҥˮᵘ円)

当年度 前年度 増減

ḩ　資ငの部

1．්動資င

ྵ 金 ᪳ 金 32,275,462 33,221,992 ▲ 946,530

ச 収 会 費 2,493,500 2,489,000 4,500

ச 収 金 20,485,471 30,863,897 ▲ 10,378,426

前  金 22,610 0 22,610

ᇌ ஆ 金 7,740 18,030 ▲ 10,290

貸 倒 引 当 金 ▲ 1,477,200 ▲ 1,388,400 ▲ 88,800

් 動 資 င 合 計 53,807,583 65,204,519 ▲ 11,396,936

資ငܭ．2

(1)特ܭ資င

特 ܭ 資 င 合 計 0 0 0

(2)Ẹの他ܭ資င

 ཋ ᧽ ޓ ᚨ 備 386,718 515,623 ▲ 128,905

ʵ 器 備 品 68,411 78,488 ▲ 10,077

ソ フ ト ウ ェ ア 433,333

ᩓ ᛅ ь 入 ೌ 174,034 174,034 0

433,333

 金 5,862,240 5,862,240 0

Ẹ の 他  ܭ 資 င 合 計 6,924,736 6,630,385 294,351

 ܭ 資 င 合 計 6,924,736 6,630,385 294,351

60,732,319 71,834,904 ▲ 11,102,585

Ⅱ　ͺの部

1．්動ͺ

ச  金 9,566,203 10,944,551 ▲ 1,378,348

ச  消 費 税 等 1,324,200 1,863,300 ▲ 539,100

前 Ӗ 金 1,609,520 1,107,214 502,306

᪳ ụ 金 11,664 104,868 ▲ 93,204

් 動  ͺ 合 計 12,511,587 14,019,933 ▲ 1,508,346

ͺܭ．2

 ܭ  ͺ 合 計 0 0 0

12,511,587 14,019,933 ▲ 1,508,346

Ⅲ　ദԛ財ငの部

1．ਦܭദԛ財င

ਦ ܭ ദ ԛ 財 င 合 計 0 0 0

(ạẼ特ܭ財ငΪ当額) 0 0 0

2．ɟᑍദԛ財င 48,220,732 57,814,971 ▲ 9,594,239

(ạẼ特ܭ財ငΪ当額) 0 0 0

48,220,732 57,814,971 ▲ 9,594,239

60,732,319 71,834,904 ▲ 11,102,585

資င合計

ͺ合計

ദԛ財င合計

ͺ・ദԛ財င合計

貸　　͈　　ݣ　　ༀ　　ᘙ

平成31年3月31ଐྵנ

科目

0

�第㸰号議案�ᖹᡂ㸱㸮ᖺᗘỴ⟬ሗ࿌ཬࡧ≉ูィỴ⟬ሗ࿌ᢎㄆに関する件（┘ᰝሗ࿌）
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ᵆҥˮᵘόᵇ

ࡇ࠰࢘ Эࡇ࠰ ถف

ḩẅɟᑍദԛᝠငفถỉᢿ

1ώኺࠝفถỉᢿ

ᵆ1ᵇẅኺࠝӓႩ

Ӗӕ˟ᝲλ˟

Ӗӕ˟ᝲ 132,154,000 129,045,000 3,109,000

ಅ˟Ճ˟ᝲ 98,728,000 96,608,000 2,120,000

ѮѦሁ˟Ճ˟ᝲ 27,378,000 27,549,000 Ṵᴾ171,000

ඥʴ˟Ճ˟ᝲ 6,048,000 4,888,000 1,160,000

Ӗӕλ˟ 7,680,000 5,400,000 2,280,000

ಅ˟Ճλ˟ 3,850,000 2,420,000 1,430,000

ѮѦሁ˟Ճλ˟ 3,080,000 2,480,000 600,000

ඥʴ˟Ճλ˟ 750,000 500,000 250,000

Ӗӕᙀяሁ

Ӗӕᙀяሁ 2,307,250 1,996,550 310,700

ႇሁૠ૰ 1,307,250 996,550 310,700

ѣʩ˄ 1,000,000 1,000,000 0

ʙಅӓႩ

ᄂ̲˟ӓႩ 6,062,425 4,464,740 1,597,685

ᄂ̲࣏᪰ 0 0 0

ᧉಅѦᄂ̲ݦ 3,590,000 3,026,000 564,000

῟ ῭῝ ῩΌᄂ̲ 0 50,000 Ṵᴾ50,000

ʋ߸ע؏ңᜭ˟ᄂ̲ 0 75,000 Ṵᴾ75,000

Ẹỉ˂ᄂ̲ 2,472,425 1,313,740 1,158,685

ᚠሁʙಅӓႩۀ 129,329,076 143,865,891 Ṵᴾ14,536,815

ᚠʙಅӓλۀ 129,329,076 143,865,891 Ṵᴾ14,536,815

ᩃӓႩ 5,803,336 5,900,099 Ṵᴾ96,763

ӖӕМऒ 375 398 Ṵᴾ23

ᩃӓႩ 5,802,961 5,899,701 Ṵᴾ96,740

ཎК˟ᚘλ 2,244,320 1,641,128 603,192

ᛐᚰᵟᵢᵰʙಅ˟ᚘጮλ 2,244,320 1,641,128 603,192

285,580,407 292,313,408 Ṵᴾ6,733,001

ᵆ2ᵇẅኺࠝᝲဇ

ʙಅᝲ

ᝲإ࠼ 21,554,993 23,193,921 Ṵᴾ1,638,928

ᘍᝲႆإ˟ 2,208,026 1,108,821 1,099,205

ѣᝲإ࠼ 19,050,338 21,201,050 Ṵᴾ2,150,712

Ӹቐሁ˺ᝲ 183,909 705,830 Ṵᴾ521,921

ᅈіٟᡫ̮˺ᝲ 112,720 178,220 Ṵᴾ65,500

ᛦ௹я 1,050,000 1,050,000 0

ᐯɼᄂᆮῥ ῝Όя 1,050,000 1,050,000 0

ᄂ̲˟ᝲ 9,655,672 7,662,169 1,993,503

ᄂ̲࣏᪰ 1,732,324 1,635,618 96,706

ᧉಅѦᄂ̲ݦ 5,267,346 3,698,500 1,568,846

῟ ῭῝ ῩΌᄂ̲ 0 44,640 Ṵᴾ44,640

ʋ߸ע؏ңᜭ˟ᄂ̲ 19,349 156,410 Ṵᴾ137,061

Ẹỉ˂ᄂ̲ 2,636,653 2,127,001 509,652

ദẅԛẅᝠẅငẅفẅถẅᚘẅምẅ

3உ31ଐộỂ࠰314உ1ଐẦỤ࠰30

ᅹẅẅẅẅẅႸ

ኺࠝӓႩᚘ
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ദẅԛẅᝠẅငẅفẅถẅᚘẅምẅ

3உ31ଐộỂ࠰314உ1ଐẦỤ࠰30

ᅹẅẅẅẅẅႸ

ኺࠝӓႩᚘ

当年度 前年度 増減

福ݦޢᧉᎰ団体連ዂң議会 1,043,395 1,051,239 ▲ 7,844

ң議会会費 574,415 593,319 ▲ 18,904

ң議会ࢫ員会費 468,980 457,920 11,060

ᚠ等事業費ۀ 118,389,935 133,259,454 ▲ 14,869,519

ᘍңщ費 168,000 161,000 7,000

ᚠ事業費ۀ 118,221,935 133,098,454 ▲ 14,876,519

ʩ˄金

ʩ˄金 17,007,408 17,007,408 0

支部ʩ˄金 17,007,408 17,007,408 0

ሥ理費

人件費 43,133,153 42,862,764 270,389

ᣛإ員ࢫ 800,000 800,000 0

ዅɨ 29,859,200 29,436,300 422,900

諸手当 6,213,780 6,109,857 103,923

福利ҽဃ費 5,252,173 5,197,007 55,166

中ᡚσੑ金 1,008,000 1,028,000 ▲ 20,000

雑ዅ 0 291,600 ▲ 291,600

会議費 11,423,467 12,025,403 ▲ 601,936

ዮ会費 3,601,024 3,220,113 380,911

ദи会ᧈ会 469,840 478,540 ▲ 8,700

支部ᧈ会 107,120 106,250 870

ࠝ˓理事会 124,395 112,430 11,965

理事会 1,574,280 1,679,140 ▲ 104,860

ࠝᚨۀ員会 3,597,840 3,930,800 ▲ 332,960

ᘍ連ዂ会議 123,828 124,740 ▲ 912

Ẹの他の会議 1,825,140 2,373,390 ▲ 548,250

ᩔᙲ費 18,288,923 19,537,291 ▲ 1,248,368

͈料 7,164,726 7,606,977 ▲ 442,251

費ʩᡫ費 59,050 84,324 ▲ 25,274

ᡫ̮ᢃ費 692,649 692,364 285

印Тᙌஜ費 238,973 315,522 ▲ 76,549

消᎔品費 710,305 711,223 ▲ 918

備品費 122,526 266,941 ▲ 144,415

渉外費 433,960 339,979 93,981

福利慶弔費 681,052 991,487 ▲ 310,435

光熱水道費 355,644 373,671 ▲ 18,027

営繕修理費 598,800 247,115 351,685

調査研究費 68,644 48,574 20,070

諸会費 150,000 150,000 0

自振等手数料 1,332,017 1,072,497 259,520

顧問料 1,370,400 1,830,839 ▲ 460,439

減̖ΝҲ費 205,649 140,472 65,177

租税公課 3,328,600 3,899,950 ▲ 571,350

貸倒引当金繰入 428,800 392,150 36,650

雑費 347,128 373,206 ▲ 26,078

科　　　　　目
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当年度 前年度 増減

連合会会費

連合会会費 29,327,700 28,485,100 842,600

開業会員会費 20,746,800 20,257,200 489,600

勤務等会員会費 7,300,800 7,189,200 111,600

法人会員会費 1,280,100 1,038,700 241,400

他会計繰入金

特別会計繰入金 24,300,000 9,300,000 15,000,000

認証ADR事業会計繰入金 9,300,000 9,300,000 0

50周年記念事業会計繰入金 15,000,000 0 15,000,000

雑ڂ 0 0 0

295,174,646 295,434,749 ▲ 260,103

▲ 9,594,239 ▲ 3,121,341 ▲ 6,472,898

2．ኺࠝ外増減の部

(1)　ኺࠝ外収Ⴉ

0 0 0

(2)　ኺࠝ外費用

0 0 0

0 0 0

▲ 9,594,239 ▲ 3,121,341 ▲ 6,472,898

57,814,971 60,936,312 ▲ 3,121,341

48,220,732 57,814,971 ▲ 9,594,239

Ⅱ　ਦܭദԛ財င増減の部

特ܭ資ငᢃ用Ⴉ 0 0 0

ɟᑍദԛ財ငẦỤの振ஆ額 0 0 0

ɟᑍദԛ財ငへの振ஆ額 0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ⅲ　ദԛ財င期സ᭗ 48,220,732 57,814,971 ▲ 9,594,239

ਦܭദԛ財င期ᬍസ᭗

ਦܭദԛ財င期സ᭗

ኺࠝ費用計

当期ኺࠝ増減額

ኺࠝ外収Ⴉ計

ኺࠝ外費用計

当期ኺࠝ外増減額

当期ɟᑍദԛ財င増減額

ɟᑍദԛ財င期ᬍസ᭗

ɟᑍദԛ財င期സ᭗

当期ਦܭദԛ財င増減額

科　　　　　目

1ώᙲễ˟ᚘ૾ᤆ

ᵆ1ᵇẅܭငỉถ̖ΝҲ૾ඥ

ᚨ備、ʵ器備品、ソフトウェアޓ᧽ཋ

ɼểẲềྙܭඥỆợẾềẟỦẇ

ᵆ2ᵇẅ࢘ࡽỉᚘɥؕแ

͂࢘ࡽẅḠḠḠ ͺೌỉ͂ڂỆͳảỦẺỜẆׅӓɧᏡᙸᡂ᫇ửᚘɥẲềẟỦẇ

ᵆ3ᵇẅἼὊἋӕࡽỉϼྸ૾ඥ

ᵆ4ᵇẅෞᝲᆋሁỉ˟ᚘϼྸ

ෞᝲᆋሁỉ˟ᚘϼྸỊᆋᡂ૾ࡸỆợẾềẟỦẇ

2ώܭငỉӕ̖ࢽ᫇Ẇถ̖ΝҲካᚘ᫇ӏỎ࢘സ᭗

സ᭗ỊഏỉểấụỂẝỦẇ࢘᫇Ẇถ̖ΝҲካᚘ᫇ӏỎ̖ࢽငỉӕܭ

ᵆҥˮᾉόᵇ

3,815,517 3,428,799 386,718

873,915 805,504 68,411
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当年度 前年度 増減

連合会会費

連合会会費 29,327,700 28,485,100 842,600

開業会員会費 20,746,800 20,257,200 489,600

勤務等会員会費 7,300,800 7,189,200 111,600

法人会員会費 1,280,100 1,038,700 241,400

他会計繰入金

特別会計繰入金 24,300,000 9,300,000 15,000,000

認証ADR事業会計繰入金 9,300,000 9,300,000 0

50周年記念事業会計繰入金 15,000,000 0 15,000,000

雑ڂ 0 0 0

295,174,646 295,434,749 ▲ 260,103

▲ 9,594,239 ▲ 3,121,341 ▲ 6,472,898

2．ኺࠝ外増減の部

(1)　ኺࠝ外収Ⴉ

0 0 0

(2)　ኺࠝ外費用

0 0 0

0 0 0

▲ 9,594,239 ▲ 3,121,341 ▲ 6,472,898

57,814,971 60,936,312 ▲ 3,121,341

48,220,732 57,814,971 ▲ 9,594,239

Ⅱ　ਦܭദԛ財င増減の部

特ܭ資ငᢃ用Ⴉ 0 0 0

ɟᑍദԛ財ငẦỤの振ஆ額 0 0 0

ɟᑍദԛ財ငへの振ஆ額 0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ⅲ　ദԛ財င期സ᭗ 48,220,732 57,814,971 ▲ 9,594,239

ਦܭദԛ財င期ᬍസ᭗

ਦܭദԛ財င期സ᭗

ኺࠝ費用計

当期ኺࠝ増減額

ኺࠝ外収Ⴉ計

ኺࠝ外費用計

当期ኺࠝ外増減額

当期ɟᑍദԛ財င増減額

ɟᑍദԛ財င期ᬍസ᭗

ɟᑍദԛ財င期സ᭗

当期ਦܭദԛ財င増減額
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5,189,432 4,300,970 888,462
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ḩ　資ငの部

1．්動資င

32,275,462

ྵ金手ᚩנ᭗ 190,412

୍ᡫ᪳金　福ޢᘍҦٶᬜி支ࡃ 12,891,644

୍ᡫ᪳金　福ޢᘍҦٶᬜி支2ࡃ 8,998,238

୍ᡫ᪳金　福ޢᘍҦٶᬜி支3ࡃ 722,675

୍ᡫ᪳金　ᙱଐஜῩᘍҦٶᬜி支ࡃ 2,648,950

୍ᡫ᪳金　ᙱଐஜῩᘍҦٶᬜி支2ࡃ 519,861

୍ᡫᝪ金　ỡạẼỢᘍ 5,039,129

ᣁ̝振ஆᝪ金 1,264,553

ᣁ̝振ஆᝪ金2 0

2,493,500

開業会員 1,879,000

勤務等会員 355,500

法人会員 138,000

ᡚ会会員 121,000

20,485,471

ଐஜ年金機ನ　年金Ⴛᛩᜓ金 9,556,785

іޅ　Ҕၲі務ሥ理支ੲ事業 5,513,526

福ޢჄ　ầỮݼіႻᛩ支ੲ事業 4,211,160

҅ʋ߸ࠊ　іவ件ݙ査ۀᚠ費 1,200,000

団連　ʩ්会Ӌь費ݦ 4,000

22,610

研修会కϋႆᡛ費 22,610

7,740

会員࣍ᇘ 6,700

ཞ˓ۀ 1,040

▲ 1,477,200

ச収会費ׅ収ɧᏡᙸᡂ額 ▲ 1,477,200

53,807,583

資ငܭ．2

(2)Ẹの他ܭ資င

386,718

68,411

433,333

174,034

5,862,240

Ҧ͠ٶ成ἥἽἙỵὅἂ301ӭܴ 5,862,240

6,924,736

60,732,319

Ⅱ　ͺの部

1．්動ͺ

9,566,203

ଐஜ年金機ನ年金Ⴛᛩᜓ金 8,827,825

ᅈ会保ᨖ料 627,044

ἶἰトᢃᡛ料3月Ў 64,512

ᾝᾣᾣᩓᛅ料金 26,042

ܿජ研修会Ӌь費ᡉ金 17,000

˱߷࣯̝ᡛ料3月Ў 3,780

1,324,200

平成30年度ᄩܭ消費税 1,324,200

1,609,520

平成31年度入会ᎍႇ手数料等 1,609,520

11,664

੩出ˊᘍ印ˊ 11,664

12,511,587

12,511,587

48,220,732

ソ フ ト ウ ェ ア

ʵ 器 備 品

ྵ 金 ᪳ 金

科　　　　　目 金　　　　　額

貸 倒 引 当 金

් 動 資 င 合 計
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財　င　目　
平成31年3月31ଐྵנ

ச 収 会 費

ᇌ ஆ 金

ச 収 金

前  金

් 動  ͺ 合 計

 ͺ 合 計

ദ ԛ 財 င 合 計

ᩓ ᛅ ь 入 ೌ

 金

 ܭ 資 င 合 計

資 င 合 計

ச  金

᪳ ụ 金

前 Ӗ 金

ச  消 費 税 等
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